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DAS SIND WIR

DRK Cloppenburg e.V.

Unser Leitbild

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Ge-
meinschaft von Menschen in der internationalen Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung, die Opfern von
Konflikten und Katastrophen sowie anderen hilfsbe-
durftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewéhrt,
allein nach dem MaR ihrer Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fUr
das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den
Schutz, das friedliche Zusammenleben und die WUr-
de aller Menschen ein.

Unser Angebot
Essen auf Radern
Kein Mann und keine Frau soll in unserer Region
Hunger leiden mussen
Hausnotruf
Fir mehr Sicherheit im Alltag
Fahrdienst
Menschen ein selbstbestimmtes Leben auch im
hohen Alter erméglichen
Betreutes Reisen
Auch im Alter noch die Welt entdecken
Familienerholung und Mutter-Kind-Kuren
Erholung far Kérper und Geist
Krankentransport
Schnell und sicher zur Behandlung
Migrationsberatung
Wir helfen Menschen bei ihrer Integration
Fltichtlingssozialarbeit
Soziale Betreuung und Beratung asylsuchender
Menschen
Frauenberatung bei Bedrohung und Gewalt
Beratung von Frauen fir Frauen
Schuldner- und Insolvenzberatung
Wir helfen einen Ausweg zu finden
Kleiderladen
Einzigartige Vielfalt zum kleinen Preis

Schulbegleitung

Wir leisten Hilfestellung
Hauswirtschaftliche Hilfen

Far mehr Lebensfreude im Alltag
Ehrenamt

Aktiv helfen, zu Land und zu Wasser, egal wie alt
Suchdienst

Wir finden Angehdrige
Rettungsdienst

Rund um die Uhr fir Sie im Einsatz
Kurse

Erste Hilfe geht uns alle an

Hierfir stehen uns 1.136 aktive ehrenamtliche Mit-
glieder (250 Angehdrige des Jugendrotkreuzes, 886
Mitglieder in 14 Bereitschaften) sowie 111 hauptamtli-
che Mitarbeiter inclusive einem Azubi im Kreisverband
und 152 hauptamtliche Mitarbeiter als Notfallsanitater
inclusive 21 Azubis im Rettungsdienst zur Verfigung.

Mitglieder

Um unsere vielfaltigen Angebote gewahrleisten zu
kénnen, sind wir vom DRK Cloppenburg e.V. an Mit-
gliedschaften und Spenden angewiesen. Durch Ihren
Beitrag kdnnen wir sicherstellen, dass ehren- und
hauptamtlichen Méannern und Frauen Ausrdstung,
Infrastruktur und die entsprechende Ausbildung zur
Verflgung gestellt wird, welche zum Helfen benétigt
wird.

,,Flir mehr Menschlichkeit
im Landkreis“

Ihr
DRK Kreisverband
Cloppenburg e.V.
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

ein arbeitsreiches und sogleich spannendes Jahr ging Um nur einige zu nennen, konnte im Bereich des Eh-
vor Kurzem zu Ende. Ein Zeitraum, indem viele Pro- renamts eine Kampagne zum Thema Freiwilligenge-
jekte durchgefuihrt und neue Abteilungen und Berei- winnung ins Leben gerufen werden, welche bereits
che innerhalb des DRK Kreisverbandes Cloppenburg nach kurzer Zeit hohe Wellen schlug und das Inter-
e.V. geschaffen wurden. esse auf Landes- bis hin zur Bundesebene weckte.

»=Ehrenamt gestaltet” - der Slogan der freiwilligen Mit-
arbeiter des DRK - wurde hier eindrucksvoll demons-
triert.

hast uns gerade
noch gefehlt...

MITMACHEN

beim Deutschen Roten Kreuz:
Menschen helfen. Gesallschaft gestalten.

BLUTSPENDE
SANITATSDIENST
PSYCH. NOTFALLVERSORGUNG
JUGENDROTKREUZ




Doch auch im Bereich der Entlastenden Dienste
konnten wir groBe Fortschritte erzielen. Mit 15. August
2019 wurde das neue Angebot ,Hauswirtschaftlichen
Hilfen* fUr hilfebedUrftige Menschen geschaffen. Hier-
bei bieten wir eine verlassliche und qualifizierte Unter-
stitzung, die erreichen soll, mit wenig Hilfe enorm zu
entlasten.

Zudem wurde der Startschuss des Projektes ,Ge-
meindenotfallsanitater am 02. Januar 2019 gegeben.
Ein Projekt, das die Rettungskréafte der Rettungswa-
chen im Landkreis Cloppenburg entlasten soll. Diese
Gemeindenotfallsanitater sollen bei einem unklaren
Hilfeersuchen unterhalb der Notfallschwelle alarmiert
werden. Damit versprechen sich die Teilnehmer des
Projektes einen effizienteren Einsatz unserer Notfall-
kréfte.

Um unsere Medienwirksamkeit zu erhdhen, wurde
auBerdem der Bereich ,Offentlichkeitsarbeit und Mar-
keting” geschaffen. Dieser ist seit Oktober 2019 beim
DRK Cloppenburg am Arbeiten und vertritt unseren
Kreisverband in Facebook, Instagram und diversen
Printmedien gegeniiber der Offentlichkeit.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Uberblick
der vielféltigen Angebote und erbrachten Leistungen
des DRK Kreisverbandes Cloppenburg e.V., welche
im Jahr 2019 geboten beziehungsweise erbracht
wurden.

Wir wiinschen lhnen viel SpaB beim Lesen!

Ihr
DRK Kreisverband
Cloppenburg e.V.
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WIR STELLEN UNS VOR

Vorstand und Mitarbeiter des
DRK Cloppenburg

Vorstand
Antonius Lamping
Vorsitzender

Dr. med. Elisabeth Blomer
Stellvertretende Vorsitzende

Bernhard Moller
Stellvertretender Vorsitzender

Ludger Ostermann
Schatzmeister

Bernard Tepe
Justitiar

Dr. med. Matthias Rolfs
Kreisverbandsarzt

Elisabeth Liibbe
Leiterin fr Wohlfahrt und Soziales

Christian Deyen
Kreisbereitschaftsleiter

Katrin Thoben
Kreisbereitschaftsleiterin

Petra Oltmann
Kreisleiterin JRK

Tobias Eckholt
Rotkreuzbeauftragter

Michael Pahl
Kreisgeschéftsfihrer

Mitarbeiter und Funktionsbereiche
Michael Pahl
Kreisgeschéaftsfuhrer

Annette Abeling
Sekretariat, Lohnbuchhaltung, Ausbildung Azubis
Verwaltung

Sebastian Wilke-Runnebaum
Bereichsleiter Kaufmannischer Bereich, Datenschutz-
beauftragter

Helmut Hukelmann
Finanzbuchhaltung

Teresa Lickmann
Einkauf

Lina Ruder
Fakturierung, Férdermitgliedschaft

Klaus Engbers
Bereichsleiter Ausbildung, Ehrenamt, Offentlichkeits-
arbeit

Thomas Rempe
Ehrenamt, Sanitatsdienste, Blutspende, Fachausbil-
dung Ehrenamt

Elisabeth Liicking-Meyer
Breitenausbildung

Frauke de Vries
Breitenausbildung

Hans-Dieter Bendig
Breitenausbildung

Saskia Drees
Breitenausbildung

Mario Schoinz
Offentlichkeitsarbeit, Medien, Marketing



Johannes Wilhelm
Bereichsleiter Soziale Dienste

Vivien Griinberg

Koordination Schulbegleitung, Entlastende Dienste

Maria Bergen

Fluchtlingssozialarbeit, Wohnheime Friesoythe und

Garrel

Sara Wagner
Fltichtlingssozialarbeit, Wohnheim Emstek

Petra Coldehoff
Fluchtlingssozialarbeit, Wohnheim Essen

Julia Herzog

Flichtlingssozialarbeit, Wohnheim  Cloppenburg,
Ganztagsschule, Kurberatung, Betreutes Reisen

Beate Biihrmann
Schuldnerberatung

André Pflug
Hausnotruf

Ursula Gronowski
Migrationsberatung, Suchdienst

Dominic Budde
Migrationsberatung

Tatjana Engelmann
Suchdienst

Vera Helmes
Frauenberatung bei Bedrohung und Gewalt

Vanessa Nipper
Frauenberatung bei Bedrohung und Gewalt

Stephanie Bonk
Frauenberatung bei Bedrohung und Gewalt

Gunter Heidkamp
Bereichsleiter Fahrdienste und Interne Dienste

Peter Tellmann
Fahrdienst

Christian Rindt
Empfang, Menuservice

Barbel Dierker
Menuservice

Silvia Riethmuiller
MenUservice

Inga Katunin
Menuservice

Walter Rempe
Bereichsleiter Rettungsdienst

Dennis Kathmann-Thomann
Leitung Rettungswache Cloppenburg

Jorg Arndt
Stellv. Leiter Rettungswache Cloppenburg, Beauf-
tragter fUr Medizinproduktesicherheit

Mirco Schénenberg
Leitung Rettungswache Léningen

Carsten Schlimbach
Leitung Rettungswache Friesoythe

Carsten Brumund
Leitung Rettungswache Barf3el

Markus Macke
Praxisanleiter Rettungsdienst

Axel Brintjen
Qualitdtsmanagementbeauftragter Rettungsdienst
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DIE BILANZ DES EHRENAMTS

Kreisbereitschaftsleitung

Bereitschaften

Im Kreisverband Cloppenburg €.V. sind in 14 Bereit-
schaften 886 ehrenamtliche Helfer und Helferinnen
vertreten, welche die verschiedenen Aufgabenfelder
des DRK aktiv mitgestalten.

Von jeder Bereitschaft werden verschiedene Auf-
gaben verrichtet. Zu einer groBen Position z&hlen die
zahlreichen Sanitatswachdienste bei lokalen Veran-
staltungen. Doch auch bei GroBveranstaltungen, wie
z.B. dem Riesenflohmarkt in Elisabethfehn, dem Frih-
tanz in Tange, Karneval in Blhren und Ramsloh, dem
Hasetal-Marathon in Loningen, Veranstaltungen am
1. Mai, das Pfingstfestival in Calhorn, groBBe Reitver-
anstaltungen, dem OM-Cup in Molbergen, der Gar-
tenpartie und dem Nikolausmarkt im Museumsdorf
Cloppenburg dem Silvesterlauf an der Thulsfelder Tal-
sperre u.v.m. leisten die Bereitschaften - haufig auch
mehrere gemeinsam - ihre Dienste.

Schwierig gestaltet sich dabei haufig die Besetzung
groBer Reitsportveranstaltungen, die Uberwiegend in
der Woche stattfinden.

Auch werden von allen Bereitschaften abwechselnd
die Veranstaltungen der Stadthalle in Cloppenburg
begleitet. In vielen Bereitschaften betreuen Helfer die
wochentlichen Treffen der Herzsportgruppen in den
einzelnen Stadten und Gemeinden. Zu den Highlights
gehdren zudem oft Uberdrtliche Veranstaltungen wie
z.B. im letzten Jahr die Dienste auf Schalke und im
Weserstation und die Unterstitzung beim Werner
Rennen in Kaltenkichen. Es sind somit jeden Tag
ehrenamtliche Helfer des DRK Kreisverbandes Clop-
penburg e.V. irgendwo im Kreisgebiet und teilweise
sogar Kreisubergreifend unterwegs, um ein ,Zeichen
Zu setzen®.

Im Jahr 2019 wurden von ehrenamtlichen Helfern und
Helferinnen 61.522 Stunden geleistet worden.

Bei der Stundenerfassung handelt es sich um die
offiziell registrierten Dienststunden in den jeweiligen
Bereitschaften. Die nicht erfassten Stunden liegen
deutlich héher.

Kleidersammlung

Eine weitere Aufgabe der Bereitschaften sind die Lee-
rungen von Kleidercontainern. Im Kreisgebiet sind es
zurzeit 85 die unter den Namen des DRK aufgestellt
sind.

Der DRK Kreisverband Cloppenburg e.V. sammelt
kontinuierlich gebrauchte Kleidung und Textilien. Die
Sachen konnen direkt in unseren Kleiderladen in Gar-
rel, Ramsloh und Molbergen, den DRK-Kleidercontai-
nern oder bei den halbjahrlichen StraBensammlungen
in bestimmten Gemeinden abgegeben werden.

Im Jahr 2019 wurden durch StraBensammlungen und
Containerleerungen 275.100 kg Altkleider im Land-
kreis Cloppenburg gesammelt.

Im Jahr zuvor waren es bei 85 Kleidercontainern
292.340 kg.
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Verpflegungsgruppen

Betreuungs- und Verpflegungseinsatze bei GrofB-
veranstaltungen und Zeltlager wie bspw. die EURO
Musiktage in Bdsel sowie im Katastrophenschutz
und auf Ubungen zéhlen zu den Aufgaben der Ver-
pflegungsgruppen Bdsel im Nord- und Molbergen im
Sud-Kreis.

Insgesamt wurden im Jahr 2019 7.690 Portionen
Warm- und 4.602 Portionen Kaltverpflegung sowie
17.352 Portionen Getranke ausgegeben.

Die deutlichen Zahlen betonen die gute Arbeit unserer
Verpflegungsgruppen.

Ehrenamtlicher Rettungsdienst / First Responder
Die Bereitschaften Bdsel, Cloppenburg, Essen, Frie-
soythe, Garrel, Lastrup, Lindern, Léningen, Markhau-
sen, Molbergen und Sedelsberg unterstiitzen ehren-
amtlich den hauptamtlichen Rettungsdienst und sind
u.a. in First-Responder-Gruppen tatig.

Im Jahr 2019 rUlckte der First Responder in den Be-
reitschaften zusammen 666 mal aus.

Aus-/ Fort-/ und Weiterbildung

Viele Helferinnen und Helfer aus den einzelnen Bereit-
schaften haben das Ausbildungsangebot des Lan-
desverbandes in Anspruch genommen und sich z.B.
in den Bereichen Flhrung, Technik und Sicherheit
und Betreuung fortgebildet.

Gut besucht wurden auch die Fort- und Weiterbildun-
gen des Kreisverbandes. Beispielhaft seien hier die
Rot-Kreuz-Einflhrungsseminare, die Sanitatsausbil-
dung und die Helfergrundausbildungen genannt.

Hinzukommen die einzelnen Fortbildungen auf den
Gruppenabenden der Bereitschaften.

Gelistet wurden hier 31 Fortbildungstermine mit ins-
gesamt 518 Teilnehmern.

Kreiswettbewerb der DRK-Bereitschaften in Es-
sen

Strahlender Sieger beim 37. Kreiswettbewerb ,Erste
Hilfe“ des Deutschen Roten Kreuzes am Samstag in
Essen wurde das Team aus Markhausen mit 1340
Punkten. Thomas Rempe und Katrin Thobe von der
Kreisbereitschaftsleitung ehrten die Sieger und Plat-
zierten in der Halle der DRK-Bereitschaft in Essen.
Sechs Teams hatten Uber mehrere Stunden an sechs
Stationen ihre Leistungsstarke in Theorie und Praxis
demonstriert. Die Schiedsrichter aus dem Landesver-
band waren sehr zufrieden.

Zahlreiche Essener Institutionen hatten flir den Wett-
bewerb ihr Geldnde und Gerétschaften zur Verfligung
gestellt und so konnten an den Stationen realitdtsnah
Notfallsituationen simuliert werden, welche die jeweils
sechskdpfigen Wettbewerbsmannschaften erkennen
und MaBnahmen einleiten mussten.

An den einzelnen Stationen fanden die Gruppen un-
ter anderem zwei streiten-de Bruder und eine Mut-
ter, deren Kind im Laufe der Auseinandersetzung zu
Schaden kommt und wiederbelebt werden muss.
Zwei Wassersportler wurden von Rettungsschwim-
mern aus der Hase geborgen und an Land durch die
Teams weiter versorgt. In der Turnhalle eskalierte ein
Boxtraining. Die Schwere der Verletzungen machte
einen Notarzteinsatz erforderlich. Das Zusammen-
spiel zwischen Arzt und Team war hier ein wichtiges
Bewertungskriterium.

Die zum Teil sehr jungen Wettbewerbsmannschaften
wurden von Kameraden der Feuerwehr Essen zu den
Stationen geflhrt. Sie I6sten die gestellten Aufgaben
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zu groBen Teilen sehr souveran. Aber auch die Mimen
fr die Notfallsituationen schlugen sich wacker, wo-
von sich zahlreiche Gaste ein Bild machten.

Als Gesamtsieger nahm Markhausen den Pokal fUr
den Kreiswettbewerb, aber auch den Pokal fir den
Landeswettbewerb entgegen und féahrt in doppelter
Funktion zum Bundesentscheid in Darmstadt. Auf
den Zweitplatzierten Cloppenburg 1 (1.302 Punkte)
folgten Cloppenburg 2 (1.179), Friesoythe (1.115) und
Lastrup (943). Als Gastmannschaft nahm eine Grup-
pe aus Werlte teil.

Bundeswettbewerb

Die DRK Bereitschaft Markhausen hat den Landes-
verband wurdig vertreten und beim 59. Bundeswett-
bewerb der Bereitschaften einen grandiosen 4. Platz
erreicht.

Nur zwei Punkte fehlten am Ende fUr den Sprung aufs
Siegerpodest. Dennoch war die DRK Bereitschaft
Markhausen mit ihrem vierten Platz beim ,Bundes-
wettbewerb Erste-Hilfe® in Darmstadt mehr als zu-
frieden. Mit 1.055 Punkten lag die Gruppe denk-bar
knapp hinter dem Drittplatzierten und auch der Ab-
stand zum Sieger aus Ibbenbiren (Landesverband
Westfalen-Lippe; 1.095 Punkte) war nicht sehr groB.
Die Markhauser traten fur den DRK Landesverband
Oldenburg an und mussten sich gegen 14 andere
Gruppen aus ganz Deutschland messen.

Die Themengebiete waren Erste-Hilfe, Sanitatsdienst,
Betreuungsdienst, Technik und Sicherheit sowie
Suchdienst. Insgesamt mussten zwolf Aufgaben be-
waéltigt werden, eine theoretische und elf praktische.
Hier einige Beispiel: Eine Apotheke wurde von einem
Drogensuchtigen mit einem Messer Uberfallen. Hier-
bei wurde der Apotheker und mehrere Unbeteiligte
verletzt. Nach einem FuBballspiel trafen die Anhan-
ger der beiden Mannschaften zusammen und es gab
eine Schlagerei mit mehreren verletzten. Eine Gruppe
Senioren hat einen Ausflug gemacht. Aufgrund des
heiBen Wetters haben die Teilnehmer sich Uberan-
strengt, so dass eine Dame gestUrzt ist und kurz da-
rauf eine weitere einen Herzkreislaufstillstand hatte.
Ein Fahrrad- und ein Skateboardfahrer sind bei einem
Unfall zusammengestoBen und sich dabei schwere
Verletzungen zugezogen. In einer Werkstatt ist es zu

einer Explosion gekommen. Hierdurch haben sich
mehrere Personen verletzt.

Die Praxisaufgaben wurden vom Team der ,Realisti-
schen Unfalldarstellung” des DRK simuliert. Die Wett-
bewerbsgruppen mussten die jeweiligen Situationen
erkennen und entsprechende MaBnahmen ergreifen.
Hierbei wurde nicht nur auf die Versorgung der Ver-
letzungen Wert gelegt, sondern auch auf den Eigen-
schutz und die Betreuung der Betroffenen.

Die Gruppe aus Markhausen - bestehend aus Grup-
penfihrer Markus Willenborg sowie Anna Lampe,
Katrin Bregen, Hans-Bernd Thoben, Marcel Stam-
mermann und Martin Rében - schlug sich bei dem
Bundeswettbewerb, der vor einigen Tagen stattfand,
hervorragend. Das freute auch Bundesbereitschafts-
leiter Martin Bullermann, der ebenfalls aus Mark-
hausen kommt und in  Darmstadt die Siegerehrung
durchfuhrte.

Quelle: Nordwest Zeitung, 01.10.2019

Kreisbereitschaftsleitung

Die Kreisbereitschaftsleitung nahm an vier Sitzun-
gen des Landesausschusses der Bereitschaften, an
der Fachtagung Ehrenamt in Bonn und an den Vor-
standssitzungen des Kreisverbandes teil.

Zurzeit gehdren Katrin Thoben, Teresa LUckmann,
Christian Deyen und Thomas Rempe zur Kreisbereit-
schaftsleitung.

An dieser Stelle mdchte die Kreisbereitschaftsleitung
sich bei allen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern
des DRK KV Cloppenburg fur inr Engagement bedan-
ken.
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Kurzbericht der Bereitschaften

Der Kreisverband Cloppenburg e.V. ist in 14 Bereit-
schaften mit 886 ehrenamtlichen Helfern vertreten
und leistete im Jahr 2019 insgesamt 61.522 Stunden
ehrenamtliche Hilfe bei den unterschiedlichsten Ver-
anstaltungen und Einsatzen. Um alle Aufgaben durch-

flhren zu kénnen, wird ein Fuhrpark von 1 Boot, 8
Geratewagen, 2 Einsatzleitwagen, 6 Rettungswagen,
15 Mannschaftstransportwagen
und 16 Anhangern vorgehalten.

8 Krankenwagen,

innen im JRK

o c c
5 ) @ c = o]
s | s | 2| 3| s| || 2| 5| 8| 35| 5| 2| ¢8
5 3 g | g gl 21 85| 5|1 | €| & 8| 2| =
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g (s = = 2 &
Geleistete Stunden | 1.253 | 4.656 | 3.134 | 1.629 | 4.100 | 8.721 | 8.750 | 3.240 | 5.318 | 5.353 | 1.805 | 2.740 | 3.987 | 7.436
First Responder/
ehrenamtlicher 3 69 29 0 42 53 152 78 135 58 5 38 4 0
Rettungsdienst
Sanitatseinsétze 10 12 41 18 60 | 79 77 11 33 77 31 11 27 36
Blutspende 542 | 626 | 1.020 | 992 | 948 | 913 | 932 | €55 | 755 | 1.551 | 301 | 1.494 | 400 | 811
(Anzahl Termine) 6T | s7 | 87 | o | 117 | o7 | 87 | 57 | 47 | 57 | 47 | 117 | 57 | oT
Kleidersammlung
{in Tonnen) 39 | 75 0 0 0 0 |1431] 20 | 189 | 156 | 12 | 321 | 22 0
Verpflegungseinsaize | | gogr | o o | 3| o 0 0 0 0 o |ao0s0| o 0
(in Portionen) : ’
Anzahl der Heffer/ 13 78 34 16 30 | s5 | 77 21 76 54 76 | 40 38 | 42
innen im DRK
Anzahl der Heffer/ 0 10 0 14 37 0 13 0 17 13 44 15 15 | 35




DIE EINSATZEINHEITEN BERICHTEN

Katastrophenschutz im DRK
Cloppenburg

Einen wichtigen Zweig der zahlreichen Aufgaben-
gebiete im Kreisverband Cloppenburg e.V. bildet
der Katastrophenschutz. Unter diesem Oberbegriff
haben wir unsere Einsatzeinheiten (EE) und Schnell-
einsatzgruppen (SEG) angesiedelt, welche nicht nur
im Katastrophenfall, sondern beispielsweise auch bei
GroBschadenslagen im erweiterten Rettungsdienst
eingesetzt werden oder groBe Sanitatsdienste Uber-
nehmen.

Der Kreisverband Cloppenburg hat zwei Einsatzein-
heiten gebildet (Einsatzeinheit Nord und Sid). Bei die-
sen Einheiten handelt es sich - kurz gesprochen - um
multifunktionale Gruppen,die bei Schadensereignis-
sen jeder GréBenordnung schnell und flexibel in der
Lage sind, abgestimmt auf die bereits bestehenden
Strukturen des Rettungsdienstes und der Feuer-
wehren, den betroffenen Menschen gezielt zu helfen.
Hierzu beinhalten diese Einheiten zur Zeit jeweils vier
Komponenten (FUhrungsgruppe, Sanitatsgruppe,



DRK-Jahrbuch 2019
Kreisverband Cloppenburg e.V.

Ehrenamt
Katastrophenschutz

15

Betreuungsgruppe sowie Technik & Sicherheit), wel-
che in der Regel gemeinsam und sich gegenseitig
unterstitzend tatig werden, aber auch unabhangig
voneinander eingesetzt werden kénnen. Eine Einheit
besteht in der Regel aus mindestens 30 Helfern.

Die Einheiten kénnen aufgrund ihrer Multifunktionalitat
den Rettungsdienst unterstttzen, fur Infrastruktur und
Versorgung eines Verbandsplatzes, fur die Betreuung
unverletzter Betroffener als auch fur die Verpflegung
Betroffener und der Einsatzkrafte eingesetzt werden.
Die beiden Einsatzeinheiten im Landkreis Cloppen-
burg setzen sich aus Helfern aller Bereitschaften des
Kreisverbandes Cloppenburg zusammen. Das Mate-
rial und die Fahrzeuge der Einheiten sind bei den ein-
zelnen mitwirkenden DRK-Bereitschaften stationiert.
Der Einheit Nord gehéren die Bereitschaften BarBel,
Stricklingen, Sedelsberg, Friesoythe, Markausen,
Bosel und Garrel an. Der Sliden setzt sich aus den
Bereitschaften Cloppenburg, Emstek, Essen, Molber-
gen, Lastrup, Lindern und Loningen zusammen.

Neben den Einsatzeinheiten wurden drei ,Schnell-
einsatzgruppen (SEG) Rettung/Transport” gebildet
(Nord, Mitte und Sud), welche zum Einsatz kommen
koénnen, sobald der hauptamtliche Rettungsdienst
durch ein GroBschadensereignis (MANV) an die Gren-
zen seiner Kapazitdten gelangt, schnell zusatzliche
Hilfe bendtigt wird und eine Indikation fur den Einsatz
einer gesamten Einsatzeinheit aber nicht gegeben
ist. Eine SEG setzt sich aus einem Fihrungsfahrzeug
(ELW) sowie funf ehrenamtlichen RTW/KTW zusam-
men und steht dem Rettungsdienst in kirzester Zeit
zur Unterstltzung der Versorgung und Betreuung
Verletzter und Betroffener zur Verflgung.

Um die Aufrechterhaltung der Funktion die-
ser K-Einheiten des  Kreisverbandes  kim-
mert sich gemadB der DRK-K-Vorschrift der
sogenannte Planungsstab, welcher von den Ka-
tastrophenschutzbeauftragten gefuhrt wird. Dieser
tagt quartalsweise und setzt sich aus den Zug- und
Gruppenfiihrern der Einsatzeinheiten, dem PSNV-
Vertreter, der Kreisbereitschaftsleitung, der Leitung
Wasserwacht und der Geschéftsfihrung zusammen.
Umdiendtige Schnittstellezum Tragerund der értlichen
Einsatzleitung (OEL) des Rettungsdienstes zu pflegen,
nehmen die K-Beauftragten und die Zugfiihrer an den

monatlichen Treffen der OEL des Landkreises teil.
Das praktische Geschehen, die Fortbildung der Hel-
fer und Ubungen erfolgen an den Dienstabende der
Einsatzeinheiten, welche neben den normalen Grup-
penabenden der einzelnen Bereitschaften zusatzlich
mehrmals im Jahr stattfinden und von den FUhrungs-
kreisen der beiden Einheiten vorbereitet werden.

Auch das Jahr 2019 war von Aktivitat gepragt und
fUhrte zu den folgenden Statistiken.

Einsatzeinheit Nord

Die EE Nord traf sich zu sechs Dienstabende, an
denen zu verschiedenen Themen referiert wurde. Es
wurden diverse Lehrgénge angeboten und Ubungen
gefahren. Auch unterstutzte die EE Nord wieder bei
verschiedenen Sanitatsdiensten wie z.B. an Pfingsten
beim Frdhtanz in Tange.

Die SEG Rettung 1 (Nord) sowie die gesamte Einsatz-
einheit Nord wurden in 2019 nicht unplanmaBig zu
einem Einsatz alarmiert.

Hingegen wurde die Verpflegungseinheit Bosel im
vergangenen Jahr zwei Mal zu ungeplanten Einsat-
zen gerufen worden. Hierbei verpflegten die Boseler
Helfer Feuerwehrkameraden wahrend GroBeinsatzen.

Ingo Wessel und Matthias Tietjen wurden nach lang-
jahrigen Tétigkeiten von der Kreisbereitschaftsleitung
aus ihren Amtern entlassen. Fir die geleistete Arbeit
wurde den Helfern ausdricklich gedankt. Neu zum
FUhrungskreis hinzugestoBen ist Yvonne Mildenber-
ger als GruppenfUhrerin Sanitét.



Die FUhrung setzte sich im Jahr 2019 aus folgenden
Helfern zusammen:

Christian Schénhéft Zugfihrer

Michael Heyen stellv. ZF

Yvonne Mildenberger | Gruppenfiihrerin San

Christian Ideler stellv. GF

Ludger Burmann GF Betreuung

Matthdus Kasperczyk | stellv. GF

Matthaus Kasperczyk | GF Verpflegung

Ludger Burmann stellv. GF

Matthias Krause GF Technik und Sicher-
heit

Matthias Schénhoft stellv. GF

Michael Heyen GF Wasserwacht

Matthias Hanneken stellv. GF

Im Jahr 2019 konnte die EE Nord auf folgenden Fuhr-
park ,ehrenamtlicher Fahrzeuge® zurtickgreifen:

Einsatzeinheit Std

Die EE Sud traf sich zu vier Dienstabende, die jeweils
von verschiedenen Fachgruppen der Einheit vorbereitet
wurden. Es fanden Fortbildungen und Ubungen statt.
Zudem wurde die Ortsgruppe Cloppenburg des THW
besucht.

Einsatze durch Alarmierung der Leitstelle gab im Jahr
2019 ebenfalls: im Rahmen der SEG Rettung 2 (Mitte)
und/oder der SEG Rettung 3 (Std) wurden die Helfer
vier Mal alarmiert, die gesamte Einsatzeinheit Std wur-
de im Jahr 2019 nicht gerufen.

Auch im Stden kam daneben die Verpflegungseinheit
Molbergen zu einigen Einsatzen. Insgesamt sechs Mal
wurden die Molberger zu ungeplanten Einsatzen alar-
miert. Hier handelte es sich in erster Linie um Einsatze
bei gréBeren Branden, bei denen die Feuerwehrkame-
raden durch uns verpflegt wurden.

In 2019 wurde ebenfalls wieder der Sanitatsdienst
beim Marathon in Léningen (22.06.19) von der EE Sud
durchgefiihrt. Am 16.06.19 begleiteten wir eine Ubung
der PSNV in Hemmelte.

Die Fuhrung setzte sich im Jahr 2019 aus folgenden

RTW 3 Helfern zusammen:
KTW 3 Marco GuBing Zugfiihrer
MTW 6 Andreas Heckmann stellv. ZF
ELW / Standort Sedelsberg 1 Berthold Kollmer Gruppenfiihrer San
GW Betreuung / Standort Bosel 1 Veit Willenberg stellv. GF
GW San / Standort Garrel 1 Markus Schulz GF Betreuung
GW Tephnlk & Sicherheit / Standort Striicklin- 1 Giinther Peglow stellv. GF
gen, Elisabethfehn
GW Wasserwacht inkl. Anhanger & Boot / . Lisa Tabeling GF Verpflegung
Standort Sedelsberg Bjorn Hiiggelmeyer stellv. GF
GW San Bund / Standort Cloppenburg fiir 1 Jonas Griesehop GF Technik und
Nord und Sid Sicherheit

Summe| 18 Vanessa Wiegmann stellv. GF
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Im Jahr 2019 konnte die EE Sud auf folgenden Fuhr-
park ,ehrenamtlicher Fahrzeuge" zurtickgreifen:

RTW

KTW

MTW

ELW / Standort Lindern

GW Betreuung / Standort Molbergen

GW San / Standort Lindern

GW Technik & Sicherheit / Standort Essen
Anhanger Betreuung / Standort Léningen

GW San Bund / Standort Cloppenburg fiir
Nord und Sid

Rl R R |k |olo|w

Summe| 20

Matthias Kinnen, Markus Macke, Rainer Wilken, Mi-
chael Gluchy und Martin Tabeling wurden nach langjah-
rigen Tétigkeiten von der Kreisbereitschaftsleitung aus
ihren Amtern entlassen. Fiir die geleistete Arbeit wurde
den Helfern ausdrtcklich gedanki.

Neu zum Fuhrungskreis hinzugestoBen sind: Gunther
Peglow, Vanessa Wiegmann und Bjoérn Higgelmeyer.
Andreas Heckmann wurde zum stellv. Zugfthrer er-
nannt.
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Workshop der Flhrungskrafte

Am 16.03.2019 wurde erstmalig ein Workshop fUr
die Mitglieder des Planungsstabes angeboten. Ziel
der Veranstaltung war, eine interne Fortbildungsreihe
anzuschieben und sich mit unserer jetzigen Situation
im Katastrophenschutz auseinanderzusetzen. In einer
LBrainstorming-Runde” wurde der Ist-Zustand unse-
res Kreisverbandes festgehalten und nach Ideen und
Losungen fir die Zukunft gesucht.

Ein weiterer Programmpunkt war die Besichtigung
der Stabsrdume des Landkreises Cloppenburg im
Kreishaus. Hier wurden uns von Herrn Vinzing die Ar-
beitsweisen und die Arbeitsfelder des Katastrophen-
schutzstabes des Landkreises erlautert.

Danach gab Herr Alberding von der Ortlichen Einsatz-
leitung des Landkreises noch einen Einblick in deren
Arbeitsweise, bevor man sich im Anschluss gemein-
sam Uber die Zusammenarbeit wéhrend gréBerer Ein-
satzlagen austauschte.

Eine FortfUhrung dieser Fortbildungsveranstaltung ist
auch fur das kommende Jahr geplant.

Wabhl der Flihrungspositionen

Ende 2018 hat sich der Planungsstab dafiir ausge-
sprochen, in 2019 innerhalb der Einsatzeinheiten in-
terne Wahlen und Amtsperioden flir die Posten der
Zug- und Gruppenfuhrer einzufGhren, um der Kreis-
bereitschaftsleitung die zu ernennenden FUhrungs-
personen mit einem Votum der Helferschaft vorschla-
gen zu kénnen.

Das neue Verfahren wurde in der ersten Jahreshélfte
2019 umgesetzt. Samtliche Helfer trafen sich entwe-
der in B&sel (EE Nord) oder in Lastrup (EE Sud), um
sich fUr jeweils einen Bewerber fur die zu besetzen-
den Posten auszusprechen. Zur Wahl konnten sich
alle Helfer mit der fr das entsprechende Amt not-
wendigen Qualifikation stellen. Fur jeden Fachbereich
wurde jeweils ein Gruppen- bzw. Zugflihrer und ein
Stellvertreter gewahlt. Eine Wahlperiode betragt
grundsétzlich vier Jahre.

Die Kreisbereitschaftsleitung ist den aus den Wahlen
hervorgegangenen Vorschlagen ausnahmslos gefolgt
und ernannte in 2019 die neuen Flhrungskréfte, so-
weit sich Anderungen zu den bisherigen Amtsinha-
bern ergaben.

MTF-Ubung

Die MTF (Medizinische Task Force) ist eine bundesweit
im Aufbau befindliche arztbesetzte sanitatsdienstlich
taktische Einsatzabteilung mit Spezialféhigkeiten im
Zivilschutz und der bundeslandubergreifenden Katas-
trophenhilfe des Bundesministeriums des Innern. Die
Konzeptentwicklung und Bereitstellung der Ausstat-
tung werden durch das Bundesamt fur Bevélkerungs-
schutz und Katastrophenhilfe in Bonn geleistet.

Die MTF ist nicht fir den Einsatz vor Ort konzipiert,
sondern um Uberértliche Hilfeleistungen im  Zivil-
schutzfall und der bundeslandUbergreifenden Katas-
trophenhilfe bei einem Massenanfall von Verletzten
(MANV) zu stellen.

Die Aufgaben der MTF im Zivilschutzfall und der bun-
deslandubergreifenden Katastrophenhilfe beinhalten:
Dekontamination Verletzter, Aufbau und Betrieb einer
Verletztendekontaminationsstelle, Aufbau und Betrieb
eines Behandlungsplatzes sowie der weitrdumige Pa-
tiententransport.

Der Aufbau der beiden zuletzt genannten Aufgaben-
bereiche ist bereits fortgeschritten, so dass in 2019
erstmalig eine Aufstellibung der MTF 06 stattfand.
Die MTF 06 ist eine von deutschlandweit 61 Einheiten
und setzt sich aus Fahrzeugen und Helfern aus dem
Zustandigkeitsgebiet der Polizeidirektion Oldenburg
zusammen. Wir sind mit dem bei der Bereitschaft
Cloppenburg stationierten Geratewagen Sanitét
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ein Teil der MTF 06. So waren wir auch Teil der am
11.Mai 2019 im Landkreis Diepholz stattgefundenen
Ubung.

Arbeitsgruppe ,,Verpflegung*“

Aus dem Planungsstab hat sich in 2019 eine Arbeits-
gruppe gebildet, um eine zukunftsfahige Losung fur
die Umsetzung eines Uberdrtlichen Verpflegungsein-
satzes, wie er beispielsweise im Rahmen der Stellung
des Verpflegungszuges unserer Kreisfeuerwehrbe-
reitschaft fUr uns relevant werden konnte, zu finden.
Eine autarke Losung, unabhéngig von fremder Infra-
struktur und Energie, hygienisch, einsatzfahig jedem
Wetter und Uber mehrere Tage, ist eine Herausforde-

rung, fUr die es keine L&sung ,von der Stange” gibt.

Die Arbeitsgruppe besichtigte im April einen Verpfle-
gungs-Geratewagen der FFW Wietzen, um sich An-
regungen zu holen und Uber Erfahrungen in der Praxis
Zu sprechen.

Dieses Thema hat noch keinen Abschluss gefunden
und wird uns auch in 2020 beschaftigen.
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Ausblick

Das Land Niedersachsen hat fir den Katastrophen-
schutz in Niedersachsen ein neues Konzept erarbei-
tet. Vorgesehen ist die Aufstellung von neuen regiona-
len Einsatzzlgen und -verbanden. Diese Aufstellung
befindet sich seitens des Landes noch im Aufbau.

Auch wir werden mit unseren Kréften diesen neuen
Einheiten angehdren. In 2019 gab es hier fur uns
noch nichts Neues. Wir sind jedoch weiterhin auf eine
Umstrukturierung unserer Einheiten vorbereitet und
sind gespannt, ob in 2020 nun die ersten Schritte er-
folgen.

Der Landkreis Cloppenburg hat eine neue Stabssoft-
ware angeschafft, die auch uns fur unsere KatS-Ein-
heiten zur Verfigung gestellt wurde. Der Einsatz der
neuen Software auf unseren ELWs wird im kommen-
den Jahr geschult und geprobt werden.

Wir bedanken uns bei allen Helfern, insbesondere
bei den Zug- und Gruppenflhrern, fir die geleistete
Arbeit im vergangenen Jahr und flr das eingebrachte
Engagement im Katastrophenschutz.
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MIT SICHERHEIT AM WASSER

Wasserwacht

Unsere Kreiswasserwacht in Sedelsberg
war auch im Jahr 2019 sehr aktiv. Neben
den zahlreichen Ausbildungen wurde auch
die neue , Taucherhalle" fertiggestellt.

Ganzjahrig e 21/22.09.19 Wasserrettungsdienst in Hildesheim
Neben dem wochentlichen Schwimmtraining im Hal- an der Kajakbahn
lenbad Ramsloh wurde im Jahr 2019 verstarkt Au- e 26.09.19 Kameradschaftspflege mit gemutlichem
genmerk auf Ausbildungskunde und Materialpflege Essen beim Mongolen in Friesoythe
in den Bereichen Taucher, Wasserretter, Boot und e (01.10.19 Einsatzeinheit — Nord Treffen
Geratewagen Taucher gelegt. Zudem fand die Ausbil- e (07-12.10.19 Sanitater Kurs in Garrel
dung fur die Deutschen Rettungsschwimmabzeichen e 18.10.19 Altkleider verladen
in Bronze, Silber und Gold statt. e 23.10.19 Rotkreuz-Einfihrungsseminar in Clop-
penburg
Der Umbau der Halle wurde fortgesetzt um den An- e 30.10.19 Landesausschusssitzung in Oldenburg
forderungen der Zukunft mit modernen Ausbildungs- e 31.10.19 Ausflug zur Bereitschaft Oldenbrock zur
statten entgegenzutreten. Die neue ,Taucherhalle” Halloween-Veranstaltung
wurde im dritten Quartal fertiggestellt und konnte am e 20.12.19 Hallen-Einweihung, Weihnachtsfeier und
20. Dezember 2019 eingeweiht werden. Jahresabschlussgrillen
Termine, Einsatze und Ausbildungen von 2019 Ausblick
* 06.02.19 Landesausschusssitzung Wasserwacht Im Jahr 2019 sind zahlreiche Ausbildungsvorhaben
in Oldenburg geplant bzw. werden fortgesetzt, wie zum Beispiel:
e (02.03.19 Prtfungsabnahme Zugfuhrer in Schillig Lehrscheine ,Bootsdienst Binnen/See”, Gewaésser-
e 22.03.19 Blutspenden absicherung beim Riesenflonmarkt in Elisabethfehn,
e 29/30/31.03.19 Lehrgang Bootsausbilder in Aus-und Fortbildungen im Bereich Wasserretter und
Schillig Tauchen, DRSA Ausbildung, Ausbildung Rettungs-
* (09.04.19 Einsatzeinheit Nord in Bosel schwimmer im Wasserrettungsdienst sowie Wasser-
e 25.04.19 Erste Hilfe Wettkampf in Essen-Olden- retter-Ausbildung mit Zusatzqualifikation.
burg
* 29.05.19 Boot zu Wasser lassen fiir Elisabethfehn Jahresbilanz 2019
Flohmarkt Aktive Mitglieder 10

* 30.05.19 Dienst Flohmarkt
e 31.05.19 Ruckfuhrung Boot in die Bereitschaft

Passive Mitglieder 6

e 18.06.19 Einladung von der DLRG Saterland, Be- Sanitatsdienste 2
sprechung Uber ein Konzept fir einen Rettungs- Aus- / Fortbildung 1 Sanitater
wachdienst am Hollener See in Zusammenarbeit 2 Rettungsschwimmer

mit der DLRG, dem DRK und der Wasserwacht

i 1 Boots-Ausbilder, Binnen
e 27.06.19 Vorstellung in der Grundschule Sedels-

berg durch das JRK und die Wasserwacht 1 Zugfuhrer als Prufer
e 290.06.19 Landesausschusssitzung Wasserwacht nach Schiling

auf Wangerooge Landesausschus WW | 3 Sitzungen
¢ 10.08.19 Kilmerstuten zum stellv. Wasserwacht- Planungsstab 2 Sitzungen

Leiter

Helferstunden gesamt | 981,5 Stunden
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FRUH UBT...

Jugendrotkreuz

Das Jugendrotkreuz ist der anerkannte und eigenver-
antwortliche Jugendverband des Deutschen Roten
Kreuzes. Durch seine Erziehungs- und Bildungsarbeit
fUhrt das Jugendrotkreuz junge Menschen an das
Ideengut des Roten Kreuzes heran und tragt zur Ver-
wirklichung seiner Aufgaben bei. Das Jugendrotkreuz
des Kreisverbandes vertritt die Interessen der jungen
Menschen des Deutschen Roten Kreuzes.

Das Jugendrotkreuz besteht aus drei Stufen: Stufe
| ist vom Alter 6-12 Jahre, Stufe Il von 13-16 Jahre
und Stufe lll von 17 — 27 Jahren. Wenn man ein Amt
(Gruppenleiter, Ortsleiter usw.) austbt, dann darf man
auch alter sein.

Wir haben in den Orten: Bosel, Emstek, Essen, Garrel,
Markhausen, Molbergen, Lindern, L6ningen, Sedels-
berg und Stricklingen/Elisabethfehn das Jugendrot-
kreuz. In den einzelnen Orten gibt es unterschiedliche
viele JRK'ler und Altersstufen.

Die Gruppenleiterinnen versuchen ihre Kinder und Ju-
gendliche an die Arbeit des DRK's heranzufihren. Es
wird alles spielerisch erarbeitet. Viele Themenbereiche
werden angeboten: Erste Hilfe, Rotkreuzgeschich-

te, Umwelt, Natur, gesundes Kost, Spiel, Sport- und
Freizeitaufgaben. Das soziale Engagement soll ge-
stérkt werden. Jede Ortsgruppe unterstitzt die 6rt-
lichen Angebote (Tannenbaumaktion, Ferienpass,
Schul- und Dorffeste, Weihnachtsmérkte usw.), so-
weit es ihre Moglichkeiten zu lassen. Der Gruppen-
zusammenhalt ist sehr wichtig.

JRK-Kampagne

Die JRK-Kampagne mit dem Titel ,Was geht mit
Menschlichkeit?“ wurde von unseren Gruppenleitern
mit den Kindern und Jugendlichen Uber die letzten
Jahre sehr intensiv bearbeitet. Es gab tolle Ergebnis-
se.
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Kreisjugendleitung

Die Gruppenleiterinnen treffen sich regelmaBig zu den
Kreisausschusssitzungen. Hier werden alle aktuellen
Termine und Fortbildungen des Landes- sowie Kreis-



verbandes besprochen. Die Kreisjugendleitung und
die Gruppenleiterlnnen treffen sich am Jahresanfang
zum Sprechtag. Diese Veranstaltung ist flr die Arbeit
der Kreisjugendleitung sehr wichtig und wertvoll. Viele
Anregungen und Winsche werden von der Kreisju-
gendleitung in die Jahresvorbereitung einflieBen.

In der Kreisjugendleitung sind Petra Oltmann, Yvonne
Mildenberger und Sabrina Oltmann. Sie vertritt die
Interessen der/die Gruppenleiterinnen im Landes-
verband Oldenburg. Sie nimmt an den regelméaBigen
Landesausschusssitzungen sowie am Landesde-
legiertentag in Oldenburg teil. Die Unterstitzung bei
den Veranstaltungen des Landesverbandes ist fur
den Kreisverband Cloppenburg selbstverstandlich.

Kreiswettbewerb der Schulsanitatsdienste

Das Jahr begann wieder am 28.01.2019 mit dem
Kreiswettbewerb der Schulsanitdtsdienste im Land-
kreis Cloppenburg. Das Vorbereitungsteam bestand
aus der Kreisjugendleitung des JRK’s Cloppenburg
und dem Leitungsteam der Johannitern aus Garrel.
12 Mannschaften gingen an den Start. Es waren 6
EH- und 6 Fun-Stationen aufgebaut. Diese galt es zu
Uberwinden. FUr die drei Erstplatzierten gab es in der
Kategorie EH einen Pokal und im Bereich Fun eine Ur-
kunde. Der Wettbewerb fand in Friesoythe statt. Der
Gesamtsieger wurde die Gruppe vom Clemens-Au-
gust-Gymnasium, Cloppenburg.

Kreisversammlung

Am 02.04.2019 fand die Kreisversammlung in StrU-
cklingen statt. Es wurden alle Mitglieder eingeladen,
die eine Ehrung erhielten. Die Ehrungen werden flr
drei, finf und sieben Jahre durchgeflhrt. Sollte ein
Mitglied tGber 10 Jahre im JRK tétig sein, wird es im
DRK geehrt, sofern es dort auch als Mitglied tétig ist.

Tag der offenen Tur

Am 19.05.2019 préasentierte sich das JRK auf dem
Tag der offenen TUr der Feuerwehrtechnische Zen-
trale in Cloppenburg. Hier konnten die Kinder ihren

eigenen Antistressball herstellen. AuBerdem wurden
weitere Bastelaktionen angeboten.

Kreiswettbewerb der Bereitschaften

Die ,Realistische-Notfall-Darstellung” beim Kreiswett-
bewerb der Bereitschaften am 25.05.2019 in Essen
wurde vom RND-Team des Jugendrotkreuzes unter
der Leitung von Petra und Sabrina Oltmann gestellt.
Dabei wurden die Mimen von dem RND-Team mit
Verletzungen geschminkt, sodass diese von den je-
weiligen Mannschaften der Bereitschaften behandelt
werden konnten.

Landestreffen

Am Landestreffen im Tier- und Freizeitpark Thile
nahmen insgesamt 134 Kinder teil. Der Kreisverband
Cloppenburg war mit einer starken Gruppe vor Ort.

Danksagung

Im Jahresablauf leisteten unsere Gruppenleiterinnen
und Gruppenleiter weiterhin die Gruppenstunden. Es
wurden viele Stunden ehrenamtlich geleistet.

Die Kreisjugendleitung mdchte sich fur ein tolles Jahr
in Zusammenarbeit mit der Kreisbereitschaftsleitung,
den Bereitschaften sowie Gruppenleiterinnen und
Mitgliederlnnen bedanken.

Kreisjugendleitung
Petra Oltmann, Yvonne Mildenberger und Sabrina
Oltmann



TOLLE ANGEBOTE ZU NIEDRIGEN PREISEN

Kleiderladen

Kleiderladen und mehr...

Unsere Kleiderladen sind noch immer sehr wichtig in
unserer Gesellschaft. Sie haben sich zu kleinen Kauf-
laden entwickelt, wo man sich auch mit Gegenstan-
den fur Haushalt oder Dekomaterial fir Wohnraume
eindecken kann. Das Angebot ist vielféltig und wird
gut genutzt. Manches an Kleidung oder Hausrat wird
auch in die Heimat geschickt. Unsere Kunden sind
sehr dankbar daflr und kommen gerne wieder. Fur
manche ist es auch ein Treffpunkt zur Kommunika-
tion.

Das Arbeitsklima ist in allen drei Laden sehr positiv. Im
April fand das erste Frauenfrlhstlick gemeinsam fur
alle drei Kleiderladen statt. Fast alle Mitarbeiterinnen
aus Molbergen, Ramsloh und Garrel waren dabei.
Das Treffen fand in der Unterkunft der Bereitschaft
Bdsel statt.

Als Gaste waren unsere Vorstandsvorsitzender An-
tonius Lamping, Kreisgeschéftsfihrer Michael Pahl
und sein damaliger Stellvertreter Wolfgang Oltmanns
dabei. Sie gaben einen kurzen Einblick in das Konst-
rukt des Roten Kreuzes, Kreisverband Cloppenburg.
Es waren fUr alle einige interessante und gemdtliche
Stunden.

Im Juni lud der DRK-Landesverband Oldenburg als
Dankeschén flr den Bereich Wohlfahrt und Sozia-
les zu einer Tagesfahrt nach Giethoorn (NL) ein. FUnf
Frauen aus dem Kleiderladen Garrel nahmen daran
teil. Es war eine sehr gut organisierte Fahrt und fand
bei allen Teilnehmern groen Anklang.

An Sitzungen im Bereich Wohlfahrt und Soziales in
Oldenburg wurde teilgenommen um Neues in diesem
Bereich aus dem Bundesverband in Berlin und dem
Landesverband zu erfahren. Ebenso findet dabei ein
Austausch der Kreisverbande statt.

Kleiderladen Garrel - Das Jahr stand unter einem
guten Stern

In Garrel konnten wir im Mai auf funf Jahre Kleiderla-
den zurlckblicken. Es war wieder ein Jahr der steten
Steigerung. Neben einem vermehrten Warenaufkom-
men konnte zudem mehr Umsatz erzielt werden.

Der Zulauf von Kunden aus verschiedensten Natio-
nalitdten mit unterschiedlichsten Lebensumstanden
steigt weiter stetig an. Ebenso kommen immer mehr
Einheimische zu Besuch. In einigen Fallen musste
auch akute Hilfe in Notlagen - auBerhalb der Off-
nungszeiten - geleistet werden, was jederzeit moglich
ist.

Vierzehn aktive Frauen sind im Kleiderladen Garrel mit
sehr viel Elan und Freude dabei. Das Sortieren und
Fertigmachen der verschiedensten Waren nimmt viel
Zeit in Anspruch, da nicht alle Textilien oder Waren
sauber bzw. brauchbar sind. Im Verkaufsraum sind
drei bis vier Mitarbeiterinnen - bei Bedarf auch mehr
- sténdig prasent. Die Anwesenheit der einzelnen Hel-
ferinnen an den insgesamt 98 Offnungstagen ging
von 38 bis 97 Tage. Viele Stunden wurden auch mit
dem Sortimentswechsel - von Sommer- auf Winter-
kleidung sowie umgekehrt - geleistet.

Altkleider- und Abfallentsorgung, Reinigung der R&au-
me und die manchmal nétige Hilfe von Ménnerhand
schlugen mit ca. 4.300 ehrenamtlich geleisteten Stun-
den zu Buche. Auch das gesellige Miteinander kommt
nicht zu kurz. Fahrradtour, Spargelessen, Weih-
nachtsessen, eine Einladung zum runden Geburtstag
und zur Goldenen Hochzeit zeugen von unserer Inte-
gritét in der Gesellschaft.

Offnungszeiten in Garrel
Di (9:00-12:00 Uhr), Do (15:00-18:00 Uhr) sowie je-
den ersten Donnerstag im Monat (15:00-19:30 Uhr)
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Kleiderladen Ramsloh

Der ,jungste” Kleiderladen wurde am 11. Méarz in an
der HauptstraBe in Ramsloh mit einer geblhrenden
Einweihungsfeier erdffnet.

Nachdem im Herbst 2018 die Suche eines passen-
den Ladenlokales erfolgreich war, ging es mit den
néchsten Schritten weiter. Im Januar hatten sich nach
Mundpropaganda 14 Frauen getroffen, um sich Uber
den Zweck und die zu vollrichtenden ehrenamtlichen
Arbeiten in einem DRK-Kleiderladen zu informieren.
Nach den guten Gesprachen mit den Interessenten
wurde die ,Baustelle” besichtigt, die sich in wenigen
Monaten als Kleiderladen prasentieren sollte. Es be-
notigte noch einige Vorstellungskraft aber der Gedan-
ke war da und die weitere Planung wurde in Angriff
genommen. Die Auswahl sowohl einer gebrauchten
als auch geeigneten Einrichtung gestaltete sich etwas
schwieriger als gedacht. Mit Ausdauer und Geduld
wurde auch diese Hirde genommen. Nach den Ma-
lerarbeiten und dem Innenausbau konnte der Laden
eingeraumt werden. Auch die Bevolkerung in Rams-
loh verfolgte die Bauarbeiten und spendete nach der
Fertigstellung sofort reichlich Kleider und auch Sach-
spenden.

Die Anzahl der Helferinnen steigerte sich inzwischen
auf 17 und zwei unterstltzende Manner. Am Dienstag
den 12. Méarz war dann der erste Verkaufstag und es
lief gleich ganz gut. Der Zulauf entwickelte sich gut,
das wir sagen konnen: ,Es war der richtige Schritt".

Viele Stunden in der Vorbereitungszeit sowie der Ar-
beitszeit an 79 Offnungstagen ergeben 3.018 ehren-
amtlich geleistete Stunden. Die Helferinnen und Helfer
haben sich in zwei Gruppen aufgeteilt und wenn no-
tig, wird auch untereinander getauscht. Die Verant-
wortung fur die Organisation des Kleiderladens liegt
bei Marianne Vieweg.

Auch die Geselligkeit kommt nicht zu kurz. Weih-
nachtsessen und gemdutliches Beisammensein geho-
ren dazu.

Offnungszeiten in Ramsloh
Di (15:00-18:00 Uhr) sowie Do (9:00-12:00 Uhr)

Kleiderladen Molbergen

Seit August 2016 gibt es den Kleiderladen in Mol-
bergen. Anfanglich kamen Uberwiegend Fllchtlinge
als Kunden zu uns. Mittlerweile ist der Kundenkreis
groBer geworden und es finden auch viele Einheimi-
sche, Aussiedler und Fremdarbeiter zu uns. Die TUren
stehen allen offen.

Mit 17 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen teilen wir uns
die Arbeit auf. Viele ,Warenlieferanten* bringen uns zu
den Offnungszeiten gut erhaltene Sachen, zum Bei-
spiel Kleidung, Schuhe, Haushaltswaren, usw. wor(-
ber wir uns sehr freuen. Denn die Dinge, die persén-
lich vorbeigebracht werden sind wirklich in Ordnung.
Anders ist es beim Kleidercontainer vor unserem La-
den, denn immer wieder kommt es vor, dass dieser
lediglich zur Entsorgung benutzt wird. Das ist dann
natUrlich mit sehr viel Arbeit flr uns verbunden. Alle
ankommenden Waren werden von uns kontrolliert.
Manches Kleidungsstick muss noch aufgebugelt
werden, bevor es in den Laden kommt und fUr kleines
Geld zum Verkauf angeboten wird.

Im FrUhjahr und im Herbst stehen regelméBig Um-
rdumaktionen fur die neue Winter- bzw. Sommer-
saison an. Dabei entstehen auch immer wieder
neue ldeen den Laden noch attraktiver zu gestalten.
Manchmal werden wir von Kunden gelobt, wie schon
unser Laden ist. Gemeinsame Aktivitdten der Mit-
arbeiterinnen sind das Spargelessen im Frihjahr und
eine gemutliche Weihnachtsfeier in der Adventszeit.
Im vergangenen Jahr haben wir mit unseren Helfe-
rinnen 2.332 Stunden an 110 Tagen geleistet. Der
Zulauf der Kunden ist erheblich angestiegen und wir
konnten im vergangenen Jahr ein Umsatzplus von
14% erzielen. Dies zeigt uns auch, dass wir viel flr
unsere Umwelt machen denn es gibt schon sehr viele
Kunden, denen die Weiterverwendung von Kleidung
unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit ein wichtiges
Anliegen ist.

Ein herzlicher Dank gilt unseren ehrenamtlichen Helfe-
rinnen, die durch ihren Einsatz daflr sorgen, dass die
Entwicklung des Kleiderladens so gut gelingt.

Offnungszeiten in Molbergen
Mo (15:00-18:00 Uhr), Mi (10:00-13:00 Uhr) sowie je-
den ersten Samstag im Monat (10:00-12:00 Uhr)



BILANZ KANN SICH SEHEN LASSEN

Blutspendedienst

Blutspendemeisterschaft

Der SV Emstek ist Vize-Niedersachsenmeister. Al-
lerdings nicht im FuBball oder irgendeiner anderen
Sportart, sondern im Blutspenden.

Wie das geht? Nun, der SVE hat sich an der vom
Niederséchsischen FuBballverband (NFV) und dem
DRK-Blutspendedienst ausgeschriebenen Meister-

schaft beteiligt und mit 176 Blutspendern nur knapp
Platz eins verpasst. Den belegte der TuS Cremlingen
(bei Braunschweig), der es auf 181 brachte. Platz drei
blieb dem SV Wietmarschen (bei Nordhorn), der 175
Blutspender mobilisieren konnte.

Quelle: Munsterlandische Tageszeitung, 10.08.2019



DRK-Jahrbuch 2019 Ehrenamt
Kreisverband Cloppenburg e.V. Blutspendedienst 27

Die Jahresbilanz 2019

Im Jahr 2019 nahmen 13.744 Spendenwillige an
127 Spendenterminen teil, davon 1.477 Erstspender.
Im Vorjahr waren es 15.589 Spendenwilige an 148
Spendenterminen. Davon 1.441 Erstspender.

Im Durchschnitt sind dies pro Termin 108 Spender.

Die Blutspende-Termine werden von den Bereitschaf-
ten organisiert und mit Hilfe des Blutspendedienstes
durchgeflhrt.

Bewertung der Kennzahlen: Die blauen Balken zeigen die Blutspenderzahlen von 2018, rot jene von 2019. Allgemein kann ein
leicht sinkender Trend gegenUber des Vorjahres beobachtet werden. Dennoch zeigt sich der DRK Kreisverband Cloppenburg
weiterhin als der zahlenstarkste Verein im Oldenburger MUnsterland.

Wofiir wird unser Blut verwendet?

Die Abbildung zeigt, woflr das gespendete Blut zum weiteren Einsatz kommt. Wir haben also ein breites Spektrum am Moglich-
keiten, anderen Menschen zu helfen - und das: liegend und einfach!



FREUNDSCHAFT UBER DEN DIENST HINAUS

Die U-55 Gruppe

Besuch St. Anna-Basilika

Das neue U55-Jahr startete am 19. Januar 2019 mit
einem Besuch der Krippenausstellung in der Krypta
der St. Antonius-Basilika in Rheine. 22 Teilnehmer
machten sich mit drei Mannschaftstransportwagen
(MTW) auf den Weg.

Um 15 Uhr wurde die Gruppe von dem ehemaligen
Kuster der Basilika, Friedel Theismann, in der Kirche
begriBt. Nach ein paar einleitenden Worten Uber die
jahrliche Krippenausstellung erfuhren die Teilnehmer,
dass die Basilika komplett unterkellert ist. Dort be-
findet sich auch die Ausstellung, die an GréBe und
Kreativitat bundesweit einmalig ist.

Es ging tief abwarts und die Gruppe wurde in einem
Kreis versammelt. Herr Theismann schnallte sich
eine Handharmonika um und bat die Anwesenden
das Lied ,O du frohliche* mitzusingen. Sehr humor-
voll schilderte er einige Anekdoten aus seinem Er-
fahrungsschatz mit Besuchern und brachte die U55-
Gruppe so manches Mal zum Lachen.

Ab November startet der Aufbau der Krippe, streng
nach Bauplan. Mit zwei weiteren Helfern werden ca.
100 Quadratmeter Packpapier zerkndllt um die Land-
schaft darzustellen. Aus dem Wald werden ca. 25
Maurerwannen voll Moos herbeigeschleppt, damit
Grotten und Landschaft dreidimensional geschaffen
werden koénnen. FUr Herrn Theismann ist das kein
bloBes Hinstellen der Krippe sondern Herzenssache.
Seine Motivation: Genervt von dem Rummel der Ad-
ventszeit! Weihnachten ist keine Erfindung der Wer-
bung, sondern ein Geschenk Gottes. Diese Botschaft
will er mit dieser Ausstellung rtberbringen.

Wenn Anfragen vor Weihnachten kommen, wann
denn die Krippen-Show er6ffnet wird, lautet die Ant-
wort freundlich aber bestimmt: Eine Krippe wird nicht
besichtigt, sie wird besucht. Heraus kommt jedes Mal
ein anderes Bild. Mittelpunkt ist natlrlich die Geburt
des Gottessohnes. Seit 1981 wurde erstmals die

Krippe so wie heute in Szene gesetzt.

Nach einer zweistindigen FUhrung und Besichtigung
der beeindruckenden Ausstellung fuhr die U55-Grup-
pe wieder Richtung Heimat. In Linne wurde Station
gemacht zum Abendessen. Hier sa3 man noch ge-
mdutlich zusammen und lie3 den Tag harmonisch aus-
klingen.

BoBeln bei der Bereitschaft Lindern

Am 30. Méarz richtete die Bereitschaft Lindern dieses
U55-Treffen aus. Auf dem Programm stand ,BoBeln*.
Bei herrlichem Fruhlingswetter wurden alle Teilneh-
mer zuerst auf einem Supermarkt-Parkplatz begrift.
Mit drei MTW fuhr man dann gemeinsam ein Stlick
auBerhalb des Ortes, zu der Bunkeranlage Marren-
Garren, wo die Gruppe von Herrn Heinz Kullen vor
einem groBen, eingezdunten Gelande von 30 Hektar
Wald begriit wurde.

Friher war dieses Waldgebiet Bundeswehrgelande
mit 18 Bunkern in dem naturbelassenen Wald. Die
Zufahrtswege zu den Bunkern sind asphaltiert, alles
andere wachst wild, wie es gerade kommt.

Die ,Hollander* haben dieses Areal von der Bundes-
wehr Ubernommen und jetzt befindet sich das Ge-
lande in Privatbesitz von Heinz Kdllen. Jetzt werden
Feuerwerkskorper, hauptséchlich aus China kom-
mend, mit LKW in betrachtlicher Menge angelie-
fert und in den Bunkern gelagert. Auf dem ganzen
Waldgelédnde herrscht absolutes Rauchverbot und
neben jedem Bunker befindet sich eine Ldschan-
lage fur die Feuerwehr. Absolute Explosionsgefahr!
Die DRK Bereitschaft Lindern hatte fur diesen scho-
nen Frihlingstag eine Sondergenehmigung erhalten
und so war eine super BoBel-Strecke, ungestort von
Autos und Graben gewahrleistet.

Zuerst gab es Kaffee und leckeren Kuchen. Heinz
Klllen erzahlte dabei etwas Uber das groBe Gelan-
de, und dass sich auch ein kleines Gatter-Sagewerk



darauf befindet, wo dann gleich ganze Baumstamme
verarbeitet werden koénnen.

Dann war es soweit: Das BoBeln konnte beginnen.
Es wurden zwei Gruppen gebildet und ein MTW be-
gleitete die Teilnehmer, falls der Weg zu beschwerlich
werden sollte. Es wurde viel gelacht, es hat sehr viel
Spal gemacht und so hatte man im Laufe der nachs-
ten Stunden vier Kilometer zurlickgelegt. Zwischen-
durch gab es kihle Getrénke, die mit einem Bollerwa-
gen transportiert wurden. Eine runde Sache!!

Abends fuhr man zurlick in die Bereitschaft Lindern,
wo ein Grinkohlessen flr die Gruppe bereit stand.
Jeder Teilnehmer war jetzt froh, sich wieder ausruhen
und das gute Essen genieBen zu kénnen.

Nach dem Essen war es dann wieder soweit: Das
neue Kohl-Kénigspaar musste gekirt werden. Kohl-
kdnig Klaus I. (vertreten durch seine Ehefrau Maria)
und Kohlkénigin Gunda |I. Ubergaben ihre Kdnigs-
wulrde, das goldene Grlinkohl-Kénigs-Schweinchen,
an den neuen Kohlkénig Bernd II. und Kohlk&nigin
Gretchen I. Von dem Ex-Kohlkénigspaar Klaus |. und
Gunda I. gab es eine selbst kreierte Sonder-Edition
JFriesen-Wolke* flr die Gruppe zum AnstoBen. Ein
leckerer Maracuja-Sahne-Likér.

Ein schéner Frihlingstag ging zu Ende und man be-
dankte sich herzlich bei den Ausrichtern dieses U55-
Treffens, der DRK Bereitschaft Lindern.

Planwagenfahrt und Spargelessen

Dieses U55-Treffen stand unter dem Motto ,Plan-
wagenfahrt und Spargelessen”. Am 25. Mai um 14
Uhr trafen die Teilnehmer in Markhausen ein, wo es in
der Bereitschaft Kaffee und Kuchen gab. Nach dieser
gemUtlichen Runde ging es denn los mit Planwagen
und Trecker, genlgend Getranke an Bord und jede
Menge ,Gute Laune”.

Die Fahrt ging von Markhausen Uber Augustendorf
nach Dwergte durch den Ferienpark Landal - eine
hollandische Anlage.

Zwischendurch gab es eine Rast. Viele Fahrradfah-
rer waren unterwegs in dieser idyllischen Gegend.
Unser Treckerfahrer brachte uns souveran durch sehr

enge Wege und Pfade des Waldes. Unterwegs wurde
auch kréaftig gesungen, Textzettel lagen im Planwa-
gen bereit. Nach ca. zwei Stunden kam die Gruppe
in Dwergte an, wo noch die Gelegenheit bestand, in
einem kleinen Laden nach Gartendeko oder anderem
zu stébern. Zu FuB ging es dann ein kleines Stick zur
Gaststétte ,Willen“, wo ein leckeres Spargelessen auf
die Gruppe wartete.

Wieder ging ein schénes U55-Treffen zu Ende und
man besprach schon das nachste Treffen, den Jah-
res-Ganztagesausflug.

Ganztagesausflug

Es war wieder Zeit fur die groBe Sommer-Tour der
U55-Gruppe. Immer im Juli steht ein Ganztagsausflug
auf dem Programm. Diesmal sollte es eine Fluss-Fahrt
mit der ,MS Stadt Aurich® sein. 18 Teilnehmer starte-
ten am Morgen des 27. Julis um 8 Uhr von der Be-
reitschaft Stricklingen aus in Richtung Aurich, wo es
um 9.30 Uhr hieB: ,Leinen los* zu einer 8-stlindigen
Flussfahrt nach Emden inklusive 2 Stunden Aufenthalt
zur freien Verflgung.

An Bord gab es ein ausgiebiges Frihstuck fur die
U55-Gruppe und bei bestem Wetter ging es durch die
typische Weite Ostfrieslands. Ab dem ,Mittelhaus*,
einer Drehbriicke auf halber Strecke, ging es vorbei
an vielen, teilweise sehr engen Kurven, wo der Kanal
in ein ehemaliges Flussbett &utft.

Zehn Klappbrtcken und drei Drehbriicken mussten
Uberwunden werden. Zweimal passierte man eine
Schleuse. In Emden teilte sich die Gruppe auf. Eini-
ge besuchten das Otto-Huus und andere nutzten die
zwei Stunden Aufenthalt fUr einen Stadtbummel. Auf
jeden Fall probierte man auch die neu installierten ,,Ot-
to-Ampeln“ aus.

Um 14.30 Uhr trat die ,MS Stadt Aurich die Rickfahrt
an. Alle Teilnehmer nutzten das Ober- oder Unter-
deck, um tolle Fotomotive und Eindrlcke zu sam-
meln.

Willi Specken musste seiner Lesebrille ,Lebe wohl*
sagen, die Uber Bord gefallen war. Grete Strauch fei-
erte kurz vorher einen runden Geburtstag und bekam
hierfir von der U55-Gruppe ein Standchen gesungen.
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Sie bedankte sich spéater bei der Ruckkehr gegen
17.30 Uhr vor der Bereitschaft mit einem Umtrunk.

Ein schoner Ausflugstag nahm sein Ende. Die Schiffs-
Tour wirkte beruhigend und zufrieden traten alle ihren
Heimweg an.

Kegelnachmittag

Es wurde zu diesem Treffen eine Anderung vorge-
nommen. Statt ,Moormuseum Benthullen“ gab es
einen gemdtlichen Kegel-Nachmittag bei Kaffee, Tee
und selbst gebackenem Kuchen in der Gaststatte
.Hempen-Hagen*“ in Bosel.

Stimmungsvoll feuerte die Gruppe die Kegler an. Sie-
ger war zum Schluss Heinz Hackmann. Im Laufe des
Nachmittags des 28. Septembers wurden noch wich-
tige Themen besprochen sowie Vorschlage flr das
kommende U55-Jahr unterbreitet und so verging die
Zeit wieder einmal sehr schnell.

Adventsfeier

Wieder ist ein Jahr vergangen und die Adventsfeier
wurde vom U55-Team der Bereitschaft Lindern aus-
gerichtet. Am 30. November um 17 Uhr trafen alle an-
gemeldeten Teilnehmer ein und betraten einen stim-
mungsvoll geschmUckten Gruppenraum.

Der Tannenbaum leuchtete zum ersten Mal in die-
sem Jahr. Auf jedem Platz stand ein selbst gebastel-
ter Engel und eine Karte mit einem Spruch von Eckart
Bucken.

Naturlich wurden auch Weihnachtslieder gesungen.
Agnes Janssen las eine Weihnachtsgeschichte vor.
Spéter gab es ein leckeres Essen und der Gluhwein
brachte die Gruppe zum Glihen und man unterhielt
sich angeregt.

Eine gelungene Einstimmung auf die Adventszeit und
ein DANKESCHON an das Organisations-Team der
Bereitschaft Lindern.



DIE JAHRESBILANZ UNSERER RETTUNGSWACHEN

Krankentransport
und Rettungsdienst

Das Deutsche Rote Kreuz ist eine der groBen deut-
schen Hilfsorganisationen. Zu unseren Kernkompe-
tenzen gehoren der Rettungsdienst mit Notfallrettung
sowie der Krankentransport nach den Vorgaben des
Landesrettungsdienstgesetzes.

Im Bereich des Kreisverbandes Cloppenburg waren
wir in 2019 ausgehend von 4 Rettungswachen mit 17
Rettungsfahrzeugen und 152 Beschéftigten rund um
die Uhr fUr unsere Patienten im Einsatz.

Das Aufgabengebiet unseres Rettungsdienstperso-
nals ist sehr vielschichtig.

Nachstehende Aufgabenbeschreibung eines Notfall-

sanitéter/in zeigt unsere Handlungsfelder:

e Feststellen und Erfassen der Lage am Einsatzort

e Beurteilung des Gesundheitszustandes von er-
krankten und verletzten Personen

e Préklinische eigensténdige Versorgung von Notfall-
patienten aller Art

e FEinleitung von lebensrettenden MaBnahmen und
Stabilisierung der Vitalfunktionen bis zum Eintreffen
des Notarztes

¢ Assistieren bei der arztlichen Notfall- und Akutver-
sorgung von Patienten

e Figenstandiges Durchfiihren &rztlich veranlasster
MaBnahmen im Notfalleinsatz

e Auswahl des geeigneten Transportzielortes sowie
Herstellung der Transportfahigkeit der Patienten

¢ Qualifizierter Krankentransport sowie Notfallrettung
mit Beobachtung der lebenswichtigen Kérperfunk-
tionen

e Dokumentation des medizinischen Zustandes so-
wie dessen Entwicklung

e Kommunikation mit am Einsatz beteiligten Perso-
nen, Institutionen und Behoérden

e Sachgerechte Ubergabe der Patienten in die &rzt-
liche Weiterbehandlung

e Wiederherstellung und Sicherstellung der Einsatz-
bereitschaft von Fahrzeug und AusrUstung nach
einem Einsatz (Sauberung, Desinfektion, etc.)

¢ Dokumentation des Einsatzes durch Einsatzberich-
te und Notfallprotokolle

¢ Anleiten von Praktikanten und Auszubildenden

e Erledigung aller rettungsdienstspezifischen Aufga-
ben mit der dazugehdrigen Administration

Einsatzzahlen / Personal / Fahrzeuge

Wie in jedem Jahr standen im Fahrzeugbereich auch
2019 wieder Neu- / Ersatzbeschaffungen an. Dieses
Mal wurden zwei neue Krankentransportwagen auf
Basis von Ford Transit und einem Ausbau der Firma
Miesen aus Bonn beschafft. Ausgestattet sind auch
diese Fahrzeuge mit einer Fahrtrage mit bis zu 318kg
Zuladung und einem automatischem Beladesystem.
Sie werden den KTW 1 in Cloppenburg und in Lonin-
gen ersetzen.

Unsere Rettungswachen befinden sich in den Orten
BarBel, Friesoythe, Cloppenburg und Léningen. Diese
Rettungswachen sind mit hauptamtlichem Personal
besetzt.
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Zur Erflllung dieses Auftrages werden auf den Wa-
chen aktuell folgende Fahrzeuge vorgehalten:

Wache Barflel

1 RTW (rund um die Uhr besetzt)

1 RTW (Mo-So 16 Stunden besetzt

Wache Cloppenburg

1 NEF (rund um die Uhr besetzt)

2 RTW (rund um die Uhr besetzt)

1 RTW (So-Fr 16 Stunden besetzt)
(Sa rund um die Uhr besetzt)

KTW (werktags 9 Stunden besetzt)

1 KTW (werktags 12 Stunden besetzt)

Fr 8 Stunden besetzt)

KTW (Sa 11 Stunden besetzt)

(
KTW (
KTW (
(

1 KTW (So 9 Stunden besetzt)

Wache Friesoythe

1 NEF (rund um die Uhr besetzt)

1 RTW (rund um die Uhr besetzt)

1 RTW (So-Do 16 Stunden besetzt)
(Fr-Sa rund um die Uhr besetzt)

KTW (werktags 8 Stunden besetzt)

1 KTW (werktags 11 Stunden besetzt)
KTW (Sa 6 Stunden besetzt)

Wache Léningen

1 NEF (rund um die Uhr besetzt)

1 RTW (rund um die Uhr besetzt)

1 RTW (So-Do 16 Stunden besetzt)
(Fr-Sa rund um die Uhr besetzt)

1 KTW (Mo-Do 9 Stunden besetzt)

(Fr 10 Stunden besetzt)

Legende: NEF = Notarzteinsatzfahrzeug
RTW = Rettungswagen
KTW = Krankenwagen

Nicht unerheblich ist die vorzuhaltende Personalstar-
ke auf den Rettungsmitteln im Regelbetrieb. Durch
steigende Einsatzzahlen und geschuldetem Arbeit-
nehmerschutz bezlglich der Arbeitsauslastung wer-
den pro Tag auf allen vier Rettungswachen 52 Ret-
tungsdienstmitarbeiter bendtigt.

Im Berichtsjahr wurden die Fahrzeuge aller Wachen
zu 25.090 Einsétzen gerufen.

Die mit den Krankenkassen abrechenbaren Einsatze
gliedern sich in 3.225 Notarzteinsatze, 14.271 Not-
fallrettungen und 7.227 Krankentransporte.

Die Zahl der Infektionstransporte stieg nur leicht.

Wahrend des Berichtszeitraumes legten die Fahrzeu-
ge aller Wachen rund 950.000 Kilometer zurtck.

Unterstltzt werden diese Wachen von den ehren-
amtlich besetzten Wachen in Stricklingen (1 RTW),
Sedelsberg (1 RTW), Garrel (1 RTW), Lindern (1 RTW)
und Essen (1 RTW).

Projekt Gemeindenotfallsanitater

Im Jahre 2019 begann am 02.01. der reale Betrieb
unseres Projekt Gemeindenotfallsanitater. Sie ab-
solvierten ihre Ausbildung schon im Herbst 2018, so
dass wir den Betrieb im Januar aufnehmen konnten.

Damit auch unsere Gemeindenotfallsanitater gut aus-
gestattet sind wurde ein NEF fUr dieses Projekt an-
geschafft.

Ausgestattet ist dies mit allen Ressourcen fur die Not-
fallrettung, sowie mit einer weiteren Arzttasche und
einer Pflegetasche.

In der Regel arbeiten unsere Gemeindenotfallsani-
tater nach Algorithmen, die von unserem &rztlichen
Leiter Rettungsdienst Prof. Dr. Christian Weilbach
freigegeben wurden. Sollte es dennoch zu einem Ein-
satz kommen, wo der Gemeindenotfallsanitater mit
einem Arzt Ricksprache halten muss, jedoch kei-
nen erreicht, hat er die Moglichkeit die Telemedizin
zu nutzen. In Kooperation mit der telemedizinischen
Zentrale des Klinikum Oldenburg werden dann diese
vereinzelten Einsatze abgearbeitet.

Um hier alle Patientendaten in Echtzeit Ubermitteln
zu koénnen verflgen das Fahr-zeug zusétzlich Uber
ein Tablet um die Verbindung mittels einer App her-
stellen zu kénnen, sowie auch Uber einen EKG Mo-
nitor der telemedizinfahig ist und so alle Daten in
Echtzeit in die Zentrale fir Telemedizin Ubermittelt.
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In diesem Jahr begann flr weitere 3 Notfallsanitater
aus unserem Rettungsdienst eine besondere Weiter-
bildung.

Die kunftigen Gemeindenotfallsanitater erhalten eine
schulische Ausbildung und ein praktisches Training in
verschiedenen Bereichen der Patientenversorgung.
Sie sollen bei einem unklaren Hilfeersuchen unterhalb
der Notfallschwelle alarmiert werden. Damit verspre-
chen sich die Teilnehmer des Projektes weniger un-
nétige Einsétze in der Notfallrettung.

Die Ausbildung findet an der Rettungsschule der Be-
rufsfeuerwehr Oldenburg, sowie auch bei der Malte-
ser Schule Nellinghof statt.

Weitere Infos unter:
www.gemeindenotfallsanitaeter.de

Aus- und Fortbildungen

Aus- und Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil
flr ein Innovatives Unternehmen, so auch flr unseren
Rettungsdienst.

Um unsere Auszubildenden zum Notfallsanitéater
noch besser auf das Arbeitsleben vorbereiten zu kdn-
nen, erhielt unser Team von Praxisanleitern etwas
Zuwachs. Die drei neuen Kollegen wurden im Be-
richtsjahr in einer 200 Stlndigen Fortbildung an der
Rettungsschule ZIB in Hude zu Praxisanleitern im
Rettungsdienst ausgebildet.

Damit wir im Bereich der Medizintechnik auch gut auf-
gestellt sind, wurde im Berichtsjahr ein weiterer Be-
auftragter fur Medizinproduktesicherheit ausgebildet.
Er besuchte die entsprechende Weiterbildung eben-
falls beim ZIB in Hude.

Zusatzlich wurden von unseren Praxisanleitern im Be-
richtsjahr wieder Fortbildungen, auch in Zusammen-
arbeit mit dem &rztlichen Leiter Rettungsdienst durch-
gefuhrt.

Diese Fortbildungen werden auch von den Mitarbei-
tern der ehrenamtlichen Wachen sehr gut angenom-
men und besucht.

Erweiterter Rettungsdienst

Zur Unterstlitzung des Rettungsdienstes bei GroB-
schadensféllen werden im Nordkreis, in der Mitte und
im Sudkreis je eine SEG (schnelle Einsatzgruppe) vor-
gehalten.

Des Weiteren steht am Standort in Cloppenburg ein
Fahrzeug vom Landkreis, dass bei GroBschadens-
ereignissen als drtliche Einsatzleitung agiert. Dieses
Fahrzeug ist mit allen technischen Finessen ausge-
stattet und wird Uberwiegend von hauptamtlichen
Mitarbeitern, enrenamtlich besetzt.

Um bei Notféllen die Zeit zwischen dem Eintreten des
Notfalles und dem Eintreffen des Rettungsdienstes zu
Uberbricken, haben sich in einigen Orten so genann-
te ,First-Responder” Systeme etabliert.

Es sind die Orte Stricklingen/Elisabethfehn, Friesoy-
the, Bosel, Garrel, Markhausen, Cloppenburg, Last-
rup, Loéningen und Emstek. Die hierfUr eingesetzten
Helfer haben eine spezielle Ausbildung. Sie sind unter
anderem mit zwei Notfallkoffern, einem Defibrillator
und einem Fahrzeug ausgerustet.

Diese Helfer vor Ort treffen in der Regel zwischen 2
bis 6 Minuten vor dem regularen Rettungsdienst ein,
was gerade bei einer Wiederbelebung ein besseres
Ergebnis fur den Patienten bedeutet.

Durch die Interaktion der ehrenamtlichen Wachen,
den ,First-Respondern® sowie dem hauptamtlichen
Rettungsdienst war der Landkreis Cloppenburg auch
2019 im Bereich der Notfallversorgung hervorragend
aufgestellt.



Breitenausbildung

Das vergangene Jahr wurde massiv durch externe Er-
eignisse beeinflusst. Der Ausfall der Lehrbeauftragten
im Landesverband fUhrte zu einer personellen Unter-
stitzung durch den Kreisverband Cloppenburg, die
fast ein Jahr andauerte. Die fehlenden Ressourcen
konnten nur bedingt aufgefangen werden.

Neben dem hauptamtlichen Ausbilderteam, waren
wieder einmal eine ganze Reihe von ehrenamtlichen
Lehrkraften im Einsatz. Daflr an dieser Stelle noch
mal ein herzliches Dankeschon. Da das ehrenamtliche
Team immer wieder Mitglieder aus unterschiedlichen
Grlinden verlassen, ist eine kontinuierliche Werbung
und Schulung von neuen Lehrkraften erforderlich.
Dabei werden die Ausbildungsbeauftragten tatkréftig
von allen Bereitschaften unterstiitzt, aus deren Reihen
in aller Regel die Ausbilderanwarter und Hospitanten
kommen. Zwei bis vier neue Ausbilder kbnnen so pro
Jahr ihre fachliche und p&dagogische Prufung able-
gen.

Um die Kundenwinsche noch besser abdecken zu
kénnen, wird das Portfolio der Breitenausbildung er-
weitert. Zusétzliche Angebote werden unter anderem
sein:

e EH Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen flr Kinder (Fortbildungen fur TagesmuUt-
ter/-vater und Erzieher/innen im Nachmittags- und
Abendbereich)

e Notfalltraining (Kurzangebot u.a. fir Nutzer der App
Corhelp3r im Projekt Erleben im Abendbereich)

e Fit in Erste Hilfe (Kurzangebot fir Senioren, Ver-
kehrsteilnehmer etc. im Nachmittags- und Abend-
bereich)

e EH am Kind, Modul 1: Reanimationskurse (Kurz-
angebot fur alle Interessierten im Abendbereich)

e EH am Kind, Modul 2: Erkrankungen und Ver-
letzungen (Kurzangebot fUr alle Interessierten im
Abendbereich)

Diese Angebote sind teilweise schon mit gutem Erfolg
angelaufen und werden der Nachfrage entsprechend
angeboten.

Auch in diesem Jahr konnte die Ausbildungsbeauftragt Daniela Pohl-
mann (3.v.r.) wieder einige langjahrige Lehrkréfte auszeichnen. V..
Rainer Burmann (25 Jahre), Dietmar Frye (25), Marianne Morasch (5),
Martina Schnieders (30) und Heinz Droge (26). Nicht auf dem Bild
sind Kim de Vries (10 Jahre) und Tanja Kdsjan (5).
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Helferaus- und -fortbildung

Die Sanitatsdienstfortbildung funktioniert in den meis-
ten Bereitschaften und Einsatzeinheiten problemlos.
Die Ausbildung konnte aber aus vielerlei Grinden in
den vergangenen Jahren nicht an den tatsachlichen
Bedarf angepasst werden. Es musste immer wieder
auf andere Kreisverbande zurlickgegriffen werden.
Dieses wurde erkannt und durch personelle Veran-
derungen im Kreisverband behoben. Die Planungen
far 2020 wurden gebundelt und mindeten in einem

Kursteilnehmer

umfangreichen Aus- und Fortbildungsplan fir aktive
Rotkreuzler. Durch diese gezielten MafBnahmen kén-
nen jetzt alle Helferinnen und Helfer die notwendigen
Schulungen der Helfergrundausbildung innerhalb des
eigenen Kreisverbandes besuchen. Unser Anspruch
als groéBter Kreisverband im LV Oldenburg muss sein,
alle personellen und materiellen Ressourcen flr eine
eigenverantwortliche Schulung eigenen Mitarbei-
ter vorzuhalten. Gut geschulte Helfer/innen sind die
Grundlage unserer vielfaltigen Angebote.

Bewertung der Kennzahlen: Trotz der widrigen Umstande konnte das Geschaftsjahr mit einem guten Ergebnis abgeschlossen werden. Die Teil-
nehmerzahlen der kostenpflichtigen An-gebote konnte gehalten, teilweise sogar gesteigert werden. Bestimmte Angebote (z.B. Notfalltraining fir
Pflegeeinrichtungen) werden in der Regel im Zwei-Jahres-Rhythmus gebucht. Dadurch ergeben sich Schwankungen, die aber im Normbereich
liegen.

Kursteilnehmer im Verhaltnis zur Einwohnerzahl

Anzahl Landkreis Cloppenburg (165.930 Einwohner)
Teilnehmer 5419

Kursart

EH-Ausbildung 4.601 2,77%
EH-Fortbildung 2.503 1,51%
Gesamt 7.104 4,28%

Bewertung der Kennzahlen: Mit diesen Zahlen liegt der DRK Kreisverband Cloppenburg an der Spitze aller oldenburgischen Kreisverbande und
weit Uber dem bundesdeutschen Durchschnitt liegt. Das selbst gesteckte Ziel des QMZ-Landesverbandes liegt bei 2,00 % als Gesamtzahl.



MIT VORBILD VORAN

Schularbeit

Den Bereich der Schularbeit im DRK Kreisverband
Cloppenburg e.V. gibt es seit 2007. Zur Hauptauf-
gabe dieses Bereichs gehort die Organisation von
Arbeitsgemeinschaften und Projekten an Schulen.

Hier hat das Rote Kreuz mehr als genug Moglichkei-
ten, sich mit seinen Aufgaben, Werten und Angebo-
ten an Schulen zu prasentieren. Daher ist und bleibt
die Schularbeit ein wichtiger Bestandteil der Mitglie-
dergewinnung im Roten Kreuz.

Wir wollen die Kinder und Jugendlichen mit den Wer-
ten und Grundsétzen des Roten Kreuzes vertraut ma-
chen, sowie die Chance nutzen das DRK beim Nach-
wuchs zu etablieren.

Die Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen soll
entwickelt und gestarkt und in gleicher Weise die
Sozialkompetenz verbessert werden. Die Kinder und
Jugendlichen beschéftigen sich mit Ihrer Umwelt und

Ubersicht des Angebotes an Schulen

die Motivation zur Ubernahme einer sozialen Verant-
wortung steigt.

Alle acht Wochen treffen sich die Ehrenamtlichen in
Form einer Arbeitsgemeinschaft. Hier werden aktuelle
Themen weitergegeben und besprochen, Erfahrun-
gen ausgetauscht und Neues gelernt.

Von uns werden vielfaltige Angebote im Bereich der
Ersten-Hilfe, der Gesundheitspravention und der For-
derung der Sozialkompetenzen erfolgreich an allen
Schulformen angeboten.

Der Wettbewerb der Schulsanitdtsdienst im Land-
kreis Cloppenburg fand in diesem Jahr am 29. Januar
2019 an der Realschule in Friesoythe statt.

Wir sind und bleiben ein verlédsslicher Partner von
Schulen.



Schulbegleitung

Schiiler in den Alltag integrieren und die Entwicklung, Personlichkeitsentfaltung sowie
die selbststandige Lebensfiihrung bestarken.

Das Deutsche Rote Kreuz mdchte der Wirde eines
jeden Menschen Achtung verschaffen und setzt sich
daher seit seiner Grindung fur ein gleichberechtigtes
Miteinander von Menschen mit und ohne Handicap
ein. Das DRK versucht immer nach seinen Grundsét-
zen zu handeln und hierzu zahlt demnach auch, Men-
schen Selbstbestimmung und Gleichberechtigung in
allen Lebensbereichen zu ermoglichen.

Die Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit
einer korperlichen, geistigen oder seelischen Be-
eintréachtigung ist mittlerweile ein bewahrter Bereich
beim Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Cloppen-
burg e.V., der sich jedoch immer in einem Verbesse-
rungsprozess befindet.

Von einem inklusiven Schulsystem ist Niedersachsen
noch weit entfernt, auch wenn Inklusion ein Men-
schenrecht ist, welches in der UN-Behindertenrechts-
konvention festgeschrieben ist und Deutschland die-
se Vereinbarung unterzeichnet hat. Nicht nur bauliche
Verdnderungen, sondern auch der zusétzliche Perso-
nalaufwand und die inhaltlich-fachliche Anderung von
Unterrichtsstunden sind andauernde Themen in den

Disputationen bezlglich Inklusion.

Im Schuljahr 2013/2014, in dem das DRK mit der
Schulbegleitung begonnen hat, wurden 11 Kinder un-
terstutzt. Aktuell liegen die Zahlen der zu begleitenden
Kinder (Stand 31.12.2019) bei 60 und die Nachfrage
steigt fortlaufend an, wodurch auch die Mitarbeiter-
zahl wachst.

Relevant im Aufgabenfeld der Schulbegleitung ist, P&-
dagogik von Assistenz zu differenzieren. Schulbegleit-
erlnnen durfen nicht im Kernbereich der schulischen
Arbeit tatig werden. Oft gestaltet sich dieser Ansatz
in der Praxis jedoch schwierig. Im Wesentlichen ist
die Schulbegleitung daflr da, dass alle am Unterricht
teilnehmen kénnen und die Kommunikation zwischen
Lehrer und Schler funktioniert. Soziale Teilhabe am
Klassengeschehen ist hierbei sehr bedeutend. Schul-
begleiterlnnen haben die Aufgabe wahrend des Unter-
richts bei der Umsetzung schulischer Anforderungen
zu unterstUtzen. Weiterhin sollen sie selbststandiges
Arbeitsverhalten férdern und Sicherheit und Orien-
tierung vermitteln. Weitere Aufgaben sind bei Bedarf
Ausflige und Klassenfahrten zu begleiten und eng mit



38

DRK-Jahrbuch 2019
Kreisverband Cloppenburg e.V.

Eltern und Lehrern zusammenarbeiten. Prioritat in
diesem Tatigkeitsfeld ist, dass ausschlieBlich flan-
kierende Hilfestellungen geleistet werden und keine
schulischen Aufgaben Ubernommen werden.

Haufig sind nicht nur sonderpé&dagogische Instru-
mente notwendig, um Kinder mit Handicap zu be-
schulen, sondern die begleitete Unterstltzung, also
Hilfe im Bereich der Arbeitsorganisation und Unter-
stltzung bei der Alltagsbewaltigung, ist maBgebend.
Die Hauptsaule fUr ein inklusives Schulsystem ist eine
entsprechende Ausstattung der Schulen mit daflr

ausgebildeten Lehrern und den sonst notwendigen
Fachkréften und Schulbegleitungen.

Ziel ist es, die Schuler in den Alltag Schule zu integ-
rieren, um sie somit in ihrer Entwicklung, Persdnlich-
keitsentfaltung und selbststédndigen Lebensflihrung
zu bestérken. Das DRK beabsichtigt dem Betreuten,
unter BerUcksichtigung der Art und Schwere der
Einschrankung, einen weitgehend selbststandigen
Schulbesuch zu verschaffen. Die soziale Eingliede-
rung soll dadurch sichergestellt werden.

JeEDe s

O gl f-tLEKr D

CVD isr (Sowieso) AWDERS



DIE ANZAHL DER EINSATZE STEIGT

Psychosoziale Notfallversorgung

Die Psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) des DRK
im Landkreis Cloppenburg ist Bestandteil der Ver-

Anzahl der Anforderungen von PSNV-Kréften in
den Jahren 2016 - 2019

sorgungss.truktur nach schweren .Not- und Ungliicks- Anforderung durch Q N © | 9
fallen sowie Katastrophen. Das diensthabende Team QI & &1 &
wird in der Regel iber die Leitstelle alarmiert. Die eh- :
renamtlichen Helfer des PSNV-Teams Ubernehmen Rettungsdienst 112 | 137 | 144 ) 126
noch in der Akutsituation die Betreuung fur Betroffe- Rettungsdienst bei Anfahrt 7
ne, Angehorige und Ersthelfer und leisten erste Hilfe Polizei 23| 38 | 41| 58
fur die Seele. .
Leitstelle 32| 43|31 |32
Mitarbeiter in der Psychosozialen Notfallversor- Kliniken 6 |18 5|7
gung Feuerwehr 5 4 5 | 18
DRK 6 THW 1
Katholische Kirche 4 Ortliche Einsatzleitung 2 2 1
Evangelische Kirche 3 First Responder (FR) 6 6
Polizei 3 FR Essen 2
Rettungsdienst 1 FR Loningen 2
Freie Mitwirkende 35 FR Garrel 1 2
FR Scharrel 3
Verteilung der Mitarbeiter auf die Regionalberei-
FR Sedelsberg 1
che
FR Ramsloh 1
NORD DRK Einsatzleitung 1
Helfer vor Ort 1
Privat Anforderung 13 2 9 | 14
MITTE PSNV-Koordinator 71251
Sonstige 6 2
Gesamt 211 | 247 | 245 | 271

sUD

Im Bereich Mitte werden 25, Stid 15 und Nord 12 Mitarbeiter eingesetzt
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Einsadtze und Aktivitdten der PSNV im Kreisver-
band Cloppenburg

Das Hauptaufgabengebiet der PSNV liegt in der Ab-
wicklung der anfallenden Einsatze.

Einsatziibersicht

Im Jahre 2019 wurden 1.309 Menschen nach gravie-
renden Ereignissen, zum Beispiel Tod einer naheste-
henden Person, oder in Notsituationen begleitet. Hier-
bei wurden 1.417 Stunden von den Helfern geleistet.

FUr das Jahr 2019 konnte das PSNV-Team zwei neue
Mitglieder verzeichnen.

Ubung Busungliick

Am Sonntag, den 16. Juni 2019, Ubten erstmals die
Krafte der Psychosozialen Notfallversorgung des DRK
Kreisverbandes Cloppenburg gemeinsam mit der Ein-
satzeinheit Stid Betreuung den Ernstfall. Im Rahmen
der Einsatzibung wurde das Szenario einer Angeho-
rigensammelstelle nach einem Busungliick gelbt.

Johann Biinting Férderpreis

Den Sonderpreis fur das herausragende Engagement
hat die Johann-Blinting-Stiftung in Leer dem Team der
Krisenintervention und Notfallseelsorge Cloppenburg
verliehen. Mit dem Preis waren 1.500 Euro verbunden.
Mit rund 52 ausgebildeten ehrenamtlichen Helfern ist
die Psychosoziale Notfallversorgung (PSNV) im Land-
kreis Cloppenburg erste Anlaufstelle fir Menschen
nach einem potenziell traumatisierenden Erlebnis.

Einsatzindikationen

Einsatzindikation
Benachrichtigung nach Betriebsunfall

Benachrichtigung nach Ereignis

Benachrichtigung nach Verkehrsunfall

Brand Gebaude

Brand Mehrfamilienhaus
Brand Wohnhaus

Brand Wohnung

Einsatz abgebrochen
Psychosoziale Akutbetreuung (PSAB)
PSAB Betriebsunfall
PSAB Beerdigung

PSAB Ertrinkungsunfall
PSAB Hausliche Gewalt
PSAB Hausunfall

PSAB Kindemnotfall
PSAB Leichenhalle
PSAB Nordwest Bahn
PSAB Stalking

PSAB Verkehrsunfall
Psychosoziale Nachsorge Personen
Reanimation erfolglos
Reanimation erfolgreich
Suizidversuch

Suizid vollendet

Suizid vollendet erweitert
Todesfélle
Todesnachricht
Totungsdelikt
Verkehrsunfall MANV 10

Verkehrsunfall mit Todesfolge

Anzahl

Abkulrzung: MANV = Massenanfall an Verletzten
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Mitarbeiterprofil fur Kriseninterventionshelfer /
-innen

Als Kriseninterventionshelfer / -helferin ist es wichtig,
sich stets in sein GegenUber einflhlen zu kdnnen. Um
den schmalen Grat zwischen Mut und Verzweiflung,
Perspektive und Aussichtslosigkeit zu meistern, be-
darf es bestimmter Voraussetzungen, welche im fol-
genden Mitarbeiterprofil dargestellt werden.

e Psychische und physische Stabilitt und Belastbar-
keit

e Personliche Reife (Alter ca. 25 bis 65 Jahre)

e Stabile soziale Lebensflhrung

e |ebenserfahrung

e Soziale und emotionale Kompetenz sowie Fahig-
keit zur Empathie

e Selbstreflexionsvermdgen und Erkennen eigener
Grenzen

e Teamfahigkeit und Fahigkeit, sich im System zu
verorten

e Reaktionsvermbgen

e Bereitschaft zu Aus- und Fortbildung sowie Super-
vision

¢ Bereitschaft, religidse Rituale in die Arbeit einzube-
ziehen

e Bereitschaft zur l&ngerfristigen ehrenamtlichen Mit-
arbeit

¢ |dentifikation mit den Rotkreuzgrundséatzen

e Freiwilige Selbstverpflichtung zur Verschwiegen-
heit

Eine fachlich fundierte Ausbildung und standige,
praxisorientierte Fortbildung sind wichtige und un-
verzichtbare Bausteine unserer Arbeit. Wer in eines
unserer Teams einsteigt, nimmt zunéchst an einem
16-stlndigen Basisseminar teil. Hier werden die
Grundlagen fur die Mitarbeit im Kriseninterventions-
team gelegt. AnschlieBend geht es weiter mit der
96-stlindigen Ausbildung zum Kriseninterventionshel-
fer. Eine weitere Fachausbildung wére die Ausbildung
fUr die Unterstltzung der Einsatzkrafte.



IMMER UM LOSUNGEN BEMUHT

Schuldner- und
Insolvenzberatung

Seit 2012 ist das Deutsche Rote Kreuz, Kreisverband Cloppenburg e.V. eine anerkannte
Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle welche mit einer Fachkraft besetzt ist.
Im Berichtszeitraum haben sich 397 Personen an die Schuldnerberatung gewandt, in
unterschiedlicher Haufigkeit und Intensitat. Davon sind 268 Falle in Bearbeitung. Es
wurden 36 Bescheinigungen zum P-Konto ausgestellt.

Schulden - das kann jedem passieren. Aber es
gibt einen Ausweg

Viele Burger zahlen Kredite ab, haben also Schulden
gegenuber anderen Personen oder anderen Unter-
nehmen (z.B. Banken, Versandhauser, etc.). In den
meisten Féllen werden die Schulden in Form eines
Kredites auch ordnungsgemaB und zeitgerecht be-
glichen.

Auf der anderen Seite gibt es immer mehr Personen,
die mit der Begleichung ihrer Schulden nicht mehr
alleine zurecht kommen, weil sie zum Beispiel Uber-
schuldet sind.

In diesen Fallen sind die Ausgaben wesentlich hdher
als die Einnahmen, so dass vorhandene Schulden
nicht abgebaut werden kénnen. Da sich dann bei
diesen Burgern ein sogenannter Schuldenberg auf-
getirmt hat, ist die Schuldnerberatung oft der letzte
Ausweg fur diese Menschen, wieder von den Schul-
den ,herunter zu kommen*.

Auch wenn es die meisten Schuldner sicherlich viel
Uberwindung kostet, sich an eine Schuldnerberatung
zu wenden, so ist dieser Schritt dennoch oftmals die
einzige Moglichkeit, um eine Chance zu haben, die
Schulden auf Dauer doch noch reduzieren zu kénnen.
Der Schuldnerberater nimmt dabei vielfaltige Aufga-
ben wahr, denn er muss sich in der Regel nicht nur
um die finanziellen, sondern auch um die zwischen-
menschlichen Angelegenheiten des Schuldners kiim-
mern. Die psychische Unterstltzung des Schuldners
ist neben der finanziellen Seite ein ganz wichtiger As-

pekt bei der Betreuung durch den Schuldnerberater.

Der Schuldnerberater — eine Person mit vielen Ta-
lenten

Uneingeschréanktes Vertrauen zum Schuldnerberater
ist die allerwichtigste Voraussetzung dafur, die eigene
finanzielle Situation nachhaltig zu verbessern.

Der Begriff ,,Schuldnerberater” ist nicht gesetzlich ge-
schitzt, aber um ein Verbraucherinsolvenzverfahren
durchfiihren zu kénnen, muss die Stelle oder die Per-
son als staatlich geeignet anerkannt sein.

Die Aufgabe eines Schuldnerberaters ist es zunachst
mal, sémtliche Forderungen von Gléubigern an einen
Schuldner auf deren Legitimitat hin zu Gberprifen.

Des Weiteren Uberprift er, ob dem Hilfesuchenden
staatliche Gelder, wie z.B. Sozialleistungen, Grundsi-
cherung, Kinderzuschlag, etc. zustehen. Auch durch-
kdmmt er die Einnahmen und Ausgaben des tagli-
chen Lebens und schaut nach ZusatzeinkUnften bzw.
Einsparmdglichkeiten, nattrlich gemeinsam mit dem
Schuldner. Danach wird er versuchen mit den Glaubi-
gern ein Abkommen bezlglich der Rickzahlung oder
Stundung der ausstehenden Gelder zu erzielen. Als
glaubwrdiger und kompetenter Ansprechpartner hat
er bei diesen Verhandlungen weitaus bessere Erfolgs-
aussichten als der Schuldner selbst. Dabei muss er
selbstverstandlich stets die Einkommens- und Aus-
gabensituation des Schuldners im Auge behalten.
Hierzu erstellt der Schuldnerberater anhand der per-
sonlichen Ausgaben und Einnahmen des Schuldners
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einen finanziellen Wochenplan. Der Schuldner erhélt
auf Wunsch ein Haushaltsbuch, in das er sémtliche
Ein- und Ausgaben eintragen kann, um so einen ge-
nauen Uberblick zu haben, welche Summen fir die
Existenzsicherung (wie Miete, Energieversorgung,
Kindergartenbeitrage, etc.) und fur Glaubiger ausge-
geben werden mussen und wie viel ihm noch fur die
Lebensflihrung bleibt.

Wenn alle Einigungsversuche mit den Glaubigern
fehlschlagen oder aber die eigenen finanziellen Mittel
nicht ausreichen um die Glaubiger zu bedienen, kann
der Schuldnerberater mit dem Schuldner das Ver-
braucherinsolvenzverfahren durchflihren.

Es ist einem Schuldnerberater vollkommen selbst
Uberlassen, ob und inwieweit er sich fachlich fur diese
Tatigkeit qualifiziert und weiterbildet. Allerdings berat
ein Schuldnerberater vielfach im Rechtsbereich, wes-
halb fundierte Kenntnisse auf diesem Gebiet sinnvall
sind, zumal es in der Schuldner- und Insolvenzbe-
ratung ganz konkrete rechtliche Vorgaben gibt, die
einzuhalten sind. Der Umgang mit den Gesetzes-
texten des Burgerlichen Gesetzbuches, des Sozial-
gesetzbuches, der Zivilprozessordnung sowie der
Insolvenzordnung sollten fur einen Schuldnerberater
selbstverstandlich sein, genauso wie regelmaBige
Fortbildungen hierzu.

Eine Ahnung von Buchhaltung sollte er ebenfalls be-
sitzen, um sich einen Uberblick (iber das Zahlenwirr-
warr verschaffen zu kdnnen, wovor der Hilfesuchende
kapituliert hat. Auch sollte der Berater Uber eine ge-
wisse Sozialkompetenz verfligen. Dies gilt nicht nur
dem Hilfesuchenden gegentber, sondern ist auch
notwendig fUr die zu erwartenden Gesprache mit den
Glaubigern. Denn diese sind ihren Schuldnern gegen-
Uber oftmals so verargert, dass sie nur mit viel Diplo-
matie und Uberredungskunst dazu gebracht werden
kdnnen, Uber den Schuldner zu reden und Ratenzah-
lungen oder Vergleichsangeboten zuzustimmen.

Schuldnerberater mussen Problemldser und in der
Lage sein, komplexe Zusammenhénge schnell zu er-
kennen und daraus brauchbare Strategien zu L&sung
zu entwickeln.

Erste Hilfe“ der Schuldnerberatung

Ausflhrliche Erstberatung fUr verschuldete Privat-
personen, ehemals Selbststéndige, Einzelunter-

nehmer und Immobilienbesitzer
Prifung der finanziellen Ausgangssituation

Erstellung eines realistischen Konzepts zum Schul-
denabbau durch Ratenzahlung, Glaubigerverhand-
lungen oder der Einleitung eines Verbraucherinsol-

venzverfahrens

Aufklarung rund um das Thema Pfandungsschutz
bei (drohenden) Zwangsvollstreckungen und Er-
mittlung des pfandbaren Einkommens (auch bei

bestehenden Lohnpfandungen)
Hilfe bei Kontopfandungen oder Lohnpfandungen
Informationen zum Pfandungsschutzkonto

Bescheinigung zur Erhdhung des Freibetrages
beim Pfandungsschutzkonto fur unterhaltsberech-

tigte Personen

Vorbereitung von Verbraucherinsolvenzverfahren,
auBergerichtlicher Einigungsversuch nach § 305

InsO

Personliche Begleitung bis zur Verfahrenserdffnung
Begleitung und auf Wunsch Betreuung von der
Verfahrenserdffnung bis zur Restschuldbefreiung

Existenzsichernde MaBnahmen, wie Abwendung
von Raumungsklagen, Energiesperren, Arbeits-

platzverlusten, Strafantritten, etc.

Beantragungen von Sozialleistungen, Ratenzahlun-
gen bei Geldstrafen oder Umwandlung in gemein-

nitziger Arbeit, etc.

Beratungszugang zur Beratungsstelle

Eigeninitiative 151
Amter / Behorden 15
Arbeitgeber 6

Banken / Glaubiger 14
Andere Beratungsstellen 87
Arzte / Therapeuten / Klinik 3

Bekannte / Angehorige 79
Bundesagentur 16
Sonstiges 26
Gesamt 397
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Anzahl der Beratungen pro Fall

Besondere Umstande, die zur Verschuldung bei-
getragen haben (Mehrfachnennungen maoglich)

Unfall / Krankheit / Sucht 91
Ehescheidung / Trennung 102
Tod des Partners 6

Arbeitslosigkeit 108
Straffalligkeit 7

ehemalige Selbststandigkeit 34
Sonstiges 98

Einkommen des / der Betroffenen
Erwerbseinkommen 128
Arbeitslosengeld 33
SGB Il Leistungen 159
Sozialhilfe / Grundsicherung 41
Rente 15
sonstige Einkommen 11
kein Einkommen 10
Héhe des monatlichen Einkommens in Euro

bis 500 (inkl. 0,00 Euro) 32
bis 1.000 118
bis 1.500 102
Uber 1.500 145

1-5 Beratungen 162
6-10 Beratungen 158
mehr als 10 Beratungen 77
Beratungszeitraum
weniger als 1 Jahr 212
langer als 1 Jahr 185
Alter der Betroffenen
bis 20 Jahre 4
bis 30 Jahre 86
bis 40 Jahre 108
bis 50 Jahre 123
bis 60 Jahre 51
tber 60 Jahre 25
Anzahl der Haushaltsmitglieder
1 Person 21
2 Personen 67
3 Personen 87
4 Personen 104
mehr als 4 Personen 118
Ergebnisse der Beratung
Soziale Schuldnerberatung 269
Erfolgreiche Gesamt- und Teilregulierung 116
Ubergang in das Verbraucherinsolvenzver- 12

fahren

Familienstand

Hohe der Schulden
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ZWEI SPANNENDE BEREICHE

Migrationsberatung
und Suchdienst

Der Kreisverband (KV) Cloppenburg des Deutschen Roten Kreuzes bietet seit den neun-
ziger Jahren eine Beratung fiir Fliichtlinge, AussiedlerInnen und EU-BiirgerInnen an.
Die Arbeit der BeraterInnen ist in die Bereiche Migrationsberatung fiir Erwachsene
(MBE) und Suchdienst (SD) aufgeteilt. Im Jahr 2019 gab es zwei hauptamtliche Mitar-
beiterInnen und Frau Engelmann als Honorarkraft im Suchdienst mit dem Aufgabenfeld
der Aufnahmeverfahren von SpataussiedlerInnen.

Migrationsberatung fir Erwachsene (MBE) Geschlechterverteilung in der MBE
In der MBE liegen die Fallzahlen 2019 konstant auf

hohem Niveau bei 716 Fallen (2018: 782). Aufgrund

der komplexen Problemlagen der Klientinnen wurden

insgesamt 2.568 Beratungsgesprache geflhrt. Es

wurden 197 neue Klienten aufgenommen.

In Bezug auf die Geschlechterverteilung zeigt sich wie
im Vorjahr ein unveranderter, héherer Anteil an mann-
lichen Klienten. Die weiblichen Klientinnen bilden
knapp ein Drittel des Klientel, siche Abbildung unten.

Es muss jedoch berUcksichtigt werden, dass Frauen
und Kinder von mannlichen Klienten mitberaten wer-
den.

Wie im Vorjahr bilden Menschen aus den Kriegs- und
Krisenlandern Irak (836%), Syrien (26%) und Afgha-
nistan (6%) die Mehrheit der Klientinnen. Aber auch
Spéataussiederinnen aus Russland, Kasachstan und
den Ubrigen Staaten der ehemaligen Sowijetunion
sind insgesamt noch mit knapp 17 % weiterhin auf
hohem Niveau vertreten.

Bei der Gruppe der Klientinnen aus den afrikanischen
Staaten stammt knapp die Hélfte aus Eritrea.

Auffallig ist wie im Vorjahr der geringe Anteil an EU-
Blrgern. Da EU-BuUrger mit 11.000 Personen im
Landkreis Cloppenburg hoher vertreten sind als
Fluchtlinge (ca. 3.000 Personen) haben wir unser Be-
ratungsangebot gezielt in von Uberwiegend mit EU-
Bulrgern besetzten Sprachkursen vorgestellt.
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Alle anderen Herkunftslander sind nur mit relativ nied-
rigen Anteilen vertreten, siehe folgende Abbildung.

Herkunft der Klienten

Da im Bereich der MBE keine Statistik in Bezug auf die
Beratungsinhalte geflhrt wird, ist nicht statistisch zu
belegen, wo die Themenschwerpunkte im Jahr 2019
lagen. Neben der Beratung in den Schwerpunktbe-
reichen Sprache und Bildung nimmt nach wie vor die
Unterstutzung bei der Sicherung des Lebensunterhal-
tes durch Transferleistungen des Staates in Form von
ALG I, ALGllI, Kindergeld, Kinderzuschlag und Wohn-
geld einen groB3en Platz im Beratungsalltag ein.

Ein GroBteil der Kilientlnnen ist 2015/2016 nach
Deutschland gefllichtet. Dieser Personenkreis hat
seine Sprach- und Integrationskurse abgeschlossen
und bendtigt Unterstiitzung bei der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche. Die Mehrheit dieser Klientinnen
befindet sich in prekaren Beschaftigungsverhaltnis-
sen. Als Folgeproblem muss der Lebensunterhalt

trotz Erwerbstétigkeit durch Transferleistungen vom
Staat aufgestockt werden. Aufgrund der komplexen
Antragstellung bendtigen die Klientinnen haufig Un-
terstitzung.

Die Unterstitzung bei der Suche nach bezahlbarem
Wohnraum ist aufgrund des fehlenden Angebotes
und der daraus resultierenden enormen Arbeitsbe-
lastung eine Aufgabe, welche wir derzeit nicht leisten
kénnen. Es wird lediglich ein Leitfaden mit Tipps fur
die Suche ausgehandigt.

Die Familienzusammenfihrung (F2) ist ebenfalls ein
zeitaufwendiges Aufgabenfeld in der MBE. Hier gibt
es Uberschneidungen mit dem SD. Aufgrund dessen
folgen ausfuhrliche Erlauterungen zur FZ im Abschnitt
des SD.
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Um die Klientinnen insgesamt besser tUber das Sozial-
system in Deutschland zu informieren und den Integ-
rationsprozess auf verschiedenen Ebenen zu beglei-
ten, wurde das Projekt ,Cafe for You* in Kooperation
mit den Integrationslotsen im Landkreis Cloppen-
burg e.V. fortgefUhrt. Unter Einsatz der erforderlichen
Sprachmittler durch die Integrationslotsen konnte den
geflichteten Menschen unter Anderem Informationen
zu den Themen Lohnsteuer, Schwangerschaft und
Teilzeitausbildung vermittelt werden.

Im Rahmen der Qualifizierung der neuen und der Wei-
terbildung der langjahrigen Integrationslotsen wird die
Arbeit der MBE und des SD regelmaBig bei den Inte-
grationslotsen im Landkreis Cloppenburg e. V. vor-
gestellt und es werden Neuerungen, z.B. Gesetzes-
anderungen, erlautert.

Die Netzwerkarbeit wurde auch in 2019 fortgefihrt.
Neben der Teilnahme an den Veranstaltungen der re-
gionalen und Uberregionalen Arbeitskreisen NWI und
KMN gab es auch einen Austausch mit den anderen
Wohlfahrtsverb&nden vor Ort.

Im Rahmen des bundesweiten Aktionstages der Spit-
zenverbande der freien Wohlfahrtspflege fur die MBE
haben wir in diesem Jahr unsere Zusammenarbeit mit
der Volkshochschule Cloppenburg vertieft. Bei einem
gemeinsamen Treffen wurde sich Uber die jeweiligen
Arbeitsschwerpunkte und aktuellen Angebote ausge-
tauscht.

Suchdienst

Die Klientenzahl des Suchdienstes (SD) ist nicht so
klar abzugrenzen wie bei der MBE. Dies liegt in der Art
der statistischen Erfassung begriindet: Es wird im SD
nach Beratungen und nicht nach Klienten evaluiert.

2019 gab es insgesamt 680 Beratungsvorgédnge im
Suchdienst. Der Inhalt der Beratungen wird nach ge-
setzlicher Grundlage wie z.B. dem Aufenthaltsgesetz,
dem BVFG oder der Dublinverordnung erfasst.

Die Anzahl der Beratungen zu Suchanfragen lag im
Jahr 2019 bei 42. Die Beratungen von Spataussied-
lern liegen bei 283. In diesen Fallen geht es haupt-
séchlich um das Wiederaufgreifen des Verfahrens,
welches seit der Gesetzesanderung des BVFG im

Jahr 2013 mdglich ist. Sowohl die Einbeziehung in
den Aufnahmebescheid eines Angehdrigen, welcher
bereits in die Bundesrepublik eingereist ist, als auch
die eigene Antragstellung flr bis 1993 Geborene, ist
moglich.

Wie in den Vorjahren war auch in diesem Jahr ein
groBer Schwerpunkt der Arbeit in der Beratungsstel-
le die Familienzusammenfuhrung (FZ) zum Fluchtling.
Menschen, welche vom Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) eine Anerkennung als Fllchtling
nach der Genfer FlUchtlingskonvention (GFK) zuge-
sprochen bekommen haben, sind berechtigt ihre Fa-
milie im Rahmen eines Visumverfahrens zur FZ nach
Deutschland zu holen.

Dieses Recht bezieht sich jedoch nur auf Eltern von
unbegleiteten Minderjahrigen und die Ehegatten und
minderjahrigen Kinder der anerkannten FlUchtlinge.
AuBerdem setzt es die Vorlage einer Vielzahl von Do-
kumenten bei den zusténdigen deutschen Botschaf-
ten im Ausland voraus, um die Identitat, die Fami-
lienzusammengehorigkeit und den Anspruch auf FZ
nachzuweisen.

In der Praxis ist dies ein sehr langwieriger und kost-
spieliger Prozess, welcher vom SD und der MBE
begleitet und unterstutzt wird. Im Bereich der an-
erkannten FlUchtlinge stellte die FZ aus Eritrea die
gréBte Herausforderung dar, da die geflohenen
Menschen oftmals nicht im Besitz der von den Bot-
schaften geforderten Dokumente sind. In Eritrea ist
eine ausschlieBlich kirchliche EheschlieBung ublich.
Die deutschen Botschaften fordern jedoch eine staat-
liche Registrierung und Legalisierung der Dokumente.
Laut Aussage der Klientinnen birgt die nachtragliche
Beschaffung der Dokumente fUr die Klientinnen bzw.
ihrer Familien in Eritrea eine groBe Gefahr fur Leib und
Leben und ist oftmals nur unter Zuhilfenahme kor-
rupter Strukturen realisierbar. Aufgrund dessen ver-
suchen einige Klienteninnen auf dem Rechtsweg Visa
fr ihre Familien einzuklagen. Hier soll ein DNA-Test
far den Nachweis der Familienzusammengehdrigkeit
dienen.

Die groBte Herausforderung im Bereich der FZ stellte
jedoch wie im Jahr 2017 die Beratung der Menschen
dar, welche vom BAMF lediglich den subsidiaren



Schutzstatus zuerkannt bekommen haben. Die FZ
wurde fUr diese Personengruppe im Méarz 2016 flr
zwei Jahre ausgesetzt. Im Januar 2018 wurde die-
se Aussetzung bis zum 31.07.2018 verlangert.

Die Verabschiedung des neuen §36a Auf-
enthG speziell fUr die FZ subsidiar Schutz-
berechtigter stellt die Klientinnen und die
Berater vor eine vollig neue Situation. Der Rechts-
anspruch auf FZ ist dadurch nicht mehr gegeben.

Die Einreise Angehoriger von Subsidiér Schutzbe-
rechtigten wurde per Gesetz deutschlandweit auf
1.000 Personen pro Monat begrenzt. Die Auswahl
der 1.000 Personen trifft das Bundesverwaltungsamt
(BVA), aber auch die deutschen Botschaften und die
Ausléanderbehdrden mussen der Einreise zustimmen.

Die Grundlage des Verfahrens bilden positiv zu be-
wertende humanitdre Grinde, wie z.B. die lange
Trennung von Familien, die Beteiligung von minder-
jahrigen Kindern oder schwerwiegenden Erkrankun-
gen. Auch Integrationsleistungen wie Berufstatigkeit
der Person in Deutschland werden positiv bewertet.

In welchem MaBe die verschiedenen Aspekte ge-
wertet werden oder ein humanitarer Grund schwerer
wiegt als ein anderer, ist nicht gesetzlich festgelegt.
Diese unklare Definition der Voraussetzungen flr
die Auswahl der Erteilung der Visa stellt im Be-
ratungsalltag eine enorme Herausforderung dar.

In den drei Bereichen der FZ zum Fluchtling (GFK,
subsidiar Schutzberechtigte und Dublinverordnung)
gab es im Jahr 2019 66 laufende Félle. Von die-
sen konnten lediglich 13 abgeschlossen werden.

AuBerdem begehren auch viele Klientinnen eine FZ
von Familiengehdrigen auBerhalb der Kernfamilie (z.B.
kranke, allein in Syrien lebende Mutter einer erwach-
senen Person). FUr diese Personen sieht das Gesetz
eine Hartefallregelung vor. Als Voraussetzung gilt

eine auBergewodhnliche Hérte. Diese liegt nicht vor,
wenn in einem Land Krieg herrscht. Die Situation der
Person im Ausland muss sich von der Situation an-
derer Personen im Land deutlich negativ abheben.

Das Vorliegen einer auBergewodhnlichen Harte liegt
im Ermessensspielraum der zustandigen deut-
schen Botschaft und Ausléanderbehdrde. Wei-
tere Voraussetzungen zum Nachzug von Fami-
lienangehdrigen auBerhalb der Kernfamilie sind die
Sicherung des Lebensunterhaltes, ausreichender
Wohnraum und eine Krankenversicherung. Auf-
grund dieser groBen Hirden scheitern viele FZ.

Der DRK Kreisverband Cloppenburg e.V. hat
2019 in Sonderfallen die FZ finanziell unterstiitzt.
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GEMEINSAM ETWAS BEWEGEN

Fliichtlingssozialarbeit

Seit 2016 unterstiitzt unsere Abteilung fiir Fliichtlingssozialarbeit die Zuwanderinnen
und Zuwanderer in allen alltaglichen Belangen. Hierzu stehen neun Fliichtlingsheime
im Landkreis Cloppenburg mit kompetenten DRK-Mitarbeitern bereit.

Das Arbeitsfeld der Flichtlingssozialarbeit gehdrt seit
dem Jahr 2016 zu dem DRK Kreisverband Cloppen-
burg e.V. und umfasste im Jahr 2019 neun Standorte
in finf Kommunen im Landkreis Cloppenburg.

Die Betreuung der geflichteten Menschen an den
verschiedenen Standorten erfolgt im sozialen und
technischen Bereich. Jeweils eine Sozialarbeiterin

und ein Hauswart gewéhrleisten diese Unterstltzung
vor Ort. Hierbei wird die Arbeit zwischen der Sozial-
betreuung und dem Hauswart seitens des Deutschen
Roten Kreuzes als Teamarbeit angesehen.

Das Wohnheim in Essen (Oldenburg) wird seit Eroff-
nung im Jahr 2016 von Petra Coldehoff und Klaus
Kunze betreut. Ebenfalls unverandert bilden Julia Her-
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zog und Andreas Schwarte das Team in der Gemein-
schaftsunterkunft am Porscheweg in Cloppenburg.
Auch die Bewohner des Wohnheims in der Gemeinde
Emstek werden nach wie vor durch Sara Wagner und
Bajram Istrefaj unterstitzt.

Die Standorte Garrel und Friesoythe, mit vier bzw.
zwei Wohneinheiten, werden durch Maria Bergen und
Peter Focke geleitet.

Insgesamt stehen in den UnterkUnften des Landkrei-
ses Cloppenburg, welche durch das Deutsche Rote
Kreuz betreut werden, 283 Platze flr geflichtete
Menschen zur Verfligung. Hierbei unterscheidet sich
die Art der Unterbringung von Standort zu Standort.

Die Wohnheime in Essen (Oldenburg) und Cloppen-
burg sind sogenannte Greten-Module mit Platz flr 48
Menschen. Die Bauten sind in sechs separate WWohn-
einheiten gegliedert. Jede dieser Wohneinheiten be-
steht aus zwei Badezimmern, vier Schlafraumen und
einer Kuche. Bewohnt wird eine Einheit meist von
zwei Familien oder vier Einzelpersonen.

Das Wohnheim in der Gemeinde Emstek wird flr die
Unterbringung alleinreisender Manner genutzt und
halt 50 Platze bereit. Es gliedert sich in 25 Doppel-
zimmer, zwei groBe Gemeinschaftskichen, vier Ba-
dezimmer sowie zwei Gemeinschaftsraume.

In der Gemeinde Garrel sind die Bewohner in um-
gebauten Einfamilienhdusern untergebracht. Diese
wurden baulich so veréndert, dass mehrere kleinere
Wohneinheiten entstanden, welche von einzelnen Fa-
milienverbanden bewohnt werden.

Die Unterbringung der gefllichteten Menschen in der
Stadt Friesoythe erfolgt zum einen in einem ehemali-
gen Hotel, mit separaten Schlafrdumen und gemein-
schaftlichen Klchen sowie Aufenthaltsraumen. Zum
anderen betreibt das Deutsche Rote Kreuz den ehe-
maligen Bauhof der Stadt als Wohnheim flr gefllch-
tete Menschen. Dieser wurde so verandert, dass zwei
gemeinschaftliche Kichen und Bader, sowie sechs
Mehrbettzimmer entstanden.

Die Sozialbetreuung unterstiitzt die Bewohner in al-
len Lebenslagen und leistet z.B. Hilfestellung bei der

Bearbeitung von Antrdgen und Formularen. Die Ver-
mittlung in Sprachkurse, Schulen, Kindergéarten und
Praktika gehort zum Aufgabenfeld der Sozialarbei-
terinnen, genauso wie das Dokumentieren der An-
wesenheit und das Fihren einer Akte zu jedem Be-
wohner. Auch sind sie Ansprechpartner fur jegliche
Belange. Dies beinhaltet z.B. die Suche nach einem
Rechtsbeistand, familidre Problemlagen, die Aufar-
beitung der persdnlichen Geschichte und die Suche
nach einer geeigneten Wohnung nach der erfolgrei-
chen Beendigung des Asylverfahrens.

Die Arbeit in den Wohnheimen erfolgt stets in en-
ger und guter Zusammenarbeit mit den zustandigen
Kommunen und dem Landkreis Cloppenburg.

Die Hauswarte vor Ort sind zustéandig fur die Instand-
haltung und Pflege der Gebaude und AuBenanlagen.
Sie flUhren kleinere Reparaturen durch oder Koordi-
nieren den Einsatz von externen Firmen. Auch fUhren
sie gemeinsame Projekte mit den Bewohnern durch
und legen z.B. Beete an oder gestalten die Innenréu-
me um.

Eine ebenfalls wichtige Aufgabe der Sozialarbeiterin-
nen und Hauswarte ist das Vermitteln der hiesigen
Werte und Gepflogenheiten sowie die Integration der
Bewohner in diese. So finden regelmaBig der Jahres-
zeit entsprechende Aktivitaten statt. Hierzu zahlen der
Besuch des Nikolauses und des Weihnachtsmarktes,
das backen von Platzchen gemeinsam mit ehren-
amtlichen Helfern und das Schmiicken des Tannen-
baums. Im Sommer runden gemeinsame Girill-feste
mit den Ehrenamtlichen das Angebot ab.

Die Integration in das heimische Netzwerk erfolgte
im Jahr 2019 unter anderem durch die Teilnahme an
der Aktion ,Cloppenburg putz(t) munter der Stadt
Cloppenburg. 2.700 Helferinnen und Helfer haben an
der Aktion teilgenommen und 8 Tonnen achtlos weg-
geworfenen MUll gesammelt. Ziel der Kampagne ist
zuU zeigen, wie sehr uns unsere Heimat am Herzen
liegt. Es wird ein wichtiger Teil zum Klimaschutz, zur
Umwelt und zum Schutz des Lebensraumes der Tiere
beigetragen.



Zum dritten Mal wurde von der Burgerstiftung Clop-
penburg und der Ehrenamtsagentur Cloppenburg
der ,Heldensamstag® durchgefihrt. Unter dem Motto
,Zeig, dass ein Held in dir steckt” unterstltzten am
25.05.2019 mehrere Bewohner und Ehrenamtliche
bei der Verschdnerung der AuBenanlage des Wohn-
heimes Porscheweg in Cloppenburg.

Projekt Fehlbelegung
Das Projekt Fehlbelegung ist seit Mai 2016 ein Be-
standteil der Flichtlingssozialarbeit.

Geflichtete Menschen haben gemaB dem Asylbe-
werberleistungsgesetz  (AsyloLG) einen Anspruch
auf Unterbringung durch die zustandige Behorde.
In der Regel ist dies eine Unterbringung in einer Ge-
meinschaftsunterkunft oder in einer speziell zu die-
sem Zweck angemieteten (Asyl-)Wohnung. Wohnen
die geflichteten Menschen nach dem positiven Ab-
schluss ihres Asylverfahrens weiter in dieser Unter-
bringung, so spricht man von einer Fehlbelegung.

Das Ziel dieses Projektes ist somit, die Stadte und
Gemeinden des Landkreises dabei zu unterstitzen
die Fehlbelegung abzubauen, da Platze fUr zugewie-
sene Asylbewerber blockiert werden. Das Team soll
den Prozess des Ubergangs von der Asylwohnung in
eine eigene Wohnung begleiten. Diese ,Begleitung*®
endet, wenn die Geflichteten in eine passende Woh-
nung vermittelt werden konnten.

Am 31.0ktober 2019 wurde das Projekt nach fast vier
Jahren erfolgreich abgeschlossen.

Insgesamt konnten durch das Projekt 422 Familien
und Einzelpersonen in eine Wohnung ver-mittelt wer-
den (2016 = 73; 2017=113; 2018= 181; 2019=55).
Zuletzt waren noch 109 Familien/Einzelpersonen im
Projekt gelistet.
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Abgeschlossene Falle

Das Team (von Mai 2016- Oktober 2019)
Mai 2016- November 2016
Peter Tellmann & Faten Farhat

Dezember 2016
Peter Tellmann & Zeinab Al Hajj

Januar 2017- August 2018
Julia Herzog & Zeinab Al Hajj

September 2018
Julia Herzog

Oktober 2018- Oktober 2019
Julia Herzog & Marcelle Konig



VORSORGE UND REHABILITATION FUR MUTTER / VATER UND KIND

Kurberatung und -vermittlung

Mutter- oder Vater-Kind-Kuren, ebenso wie MUtterge-
nesungskuren sind stationdre Vorsorge- oder Reha-
bilitationsmaBnahmen, die nur in einer zugelassenen
anerkannten Kurklinik stattfinden. Der DRK Kreisver-
band Cloppenburg hat eine von 1.200 kostenlosen
Beratungsstellen bundesweit, die mit dem Kiinik-
verbund der ,Elly-Heuss-Knapp Stiftung, Mutterge-
nesungswerk® zusammenarbeitet. Dazu gehdren 5
MUtter-Kliniken und 69 Mutter/Vater-Kind-Kliniken
bundesweit. Hier werden die VorsorgemaBnahmen
nach besonderen mutterspezifischen und gendersen-
siblen Konzepten durchgefihrt.

Wenn es Zeit fur eine Auszeit ist, hilft eine Mditter-
oder Mutter-Kind Kur!

Kindererziehung, immer fUr die Familie da sein, einen
Angehdrigen pflegen, den Haushalt managen: Das ist
immer noch der Alltag vieler MUtter. Nicht selten kom-
men dazu noch beruflicher Stress, Geldsorgen oder
Probleme in der Partnerschaft.

Wenn viele kleine und groBe Belastungen zum Dauer-
stress werden und die Kraftreserven aufgebraucht
sind, kénnen gesundheitliche Beschwerden auftau-
chen, wie z.B.:

Schlafstérungen

e Erschdpfungszustande bis hin zum Burnout
e Herz- Kreislauf- Beschwerden

e Kopf- oder Rickenschmerzen

Diese Beschwerden kdnnen ein Hinweis darauf sein,
dass die Grenzen der Belastbarkeit erreicht sind und
Mutter wirksame Unterstitzung brauchen.

Eine Mutterkur oder Mutter- bzw. Vater-Kind-Kur soll
die Kurteilnehmer physisch stérken, ihnen eine ge-
sunde Lebensweise nahe bringen und sie beféhigen
ihren Alltag mit ihren Familien leichter und besser be-
waltigen zu kénnen. Hierzu gibt es wahrend der Mal3-
nahme genau abgestimmte und individuelle Therapie-
angebote.

Wir beantragen die Finanzierung der MaBnahme beim
Kostentrager, in der Regel bei der Krankenkasse. Die
Kostentbernahme der Vorsorge bzw. der Rehabilita-
tion ist im Sozialgesetzbuch (SGB) geregelt.

Im November 2019 gab es in der Kurberatung einen
Personalwechsel. Teresa Lickmann verlieB den Be-
reich und wurde von Julia Herzog abgeldst.

Inanspruchnahme der Angebote zur Vorsorge und
Rehabilitation fir Mutter / Vater und Kind



AUCH MIT GERINGEREM EINKOMMEN IST URLAUB MOGLICH

Familienerholung

Das Land Niedersachsen bezuschusst Urlaub fir
Familien (Familien mit mindestens zwei Kindern und
Alleinerziehende mit mindestens einem Kind) inner-
halb Deutschlands, wenn mindestens sieben und
héchstens vierzehn Ubernachtungen nachgewiesen
werden.

Hierbei ist es véllig egal, ob der Urlaub in einer Ferien-
wohnung, Pension, Hotel, Campingplatz, oder Bau-
ernhof durchgeflhrt wird.

Forderberechtigt sind Familien, die
e zum Zeitpunkt der Antragstellung

e |eistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB

1),

e Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Sozialgesetz-
buch Zwdlftes Buch (SGB Xll), oder

¢ Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz beziehen,

oder
e Kinderzuschlag nach § 6a Bundeskindergeldge-
setz (BKGG), erhalten

oder
e deren Familieneinkommen die Einkommensgrenze

nicht Uberschreitet.

Das Familieneinkommen errechnet sich aus der Sum-
me der positiven Einklnfte (Bruttoarbeitseinkommen
reduziert um den Arbeitnehmer-Pauschbetrag (1.000
EUR p.a. / 83,33 EUR p. Monat), dem Gewinn aus
selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb, Land- und
Forstwirtschatft, Einklinfte aus Kapitalvermdégen redu-
ziert um den Sparerfreibetrag (801,00 EUR / Sparer),
Vermietung und Verpachtung und sonstige Einkinfte)
des vorvergangenen Jahres abzUglich pauschal 27 %
fUr Steuer und Sozialabgaben (bei Einelternfamilien:
32 %), beziehungsweise 22 % bei versicherungsfrei-
en oder nicht der gesetzlichen Rentenversicherungs-
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pflicht unterliegenden Arbeitnehmern (bei Eineltern-
familien: 27 %).

Bestandteil des Familiennettoeinkommens sind auch
etwaige Transferleistungen (z.B. Arbeitslosengeld,
Renten aus der gesetzlichen Sozialversicherung,
Bundeselterngeld). Sofern das durchschnittliche mo-
natliche Nettoeinkommen der Familie der sechs vor
der Antragstellung liegenden Kalendermonate um
mindestens 20 % geringer ist als das erzielte durch-
schnittliche monatliche Nettoeinkommen des vor-
vergangenen Jahres, wird das Familieneinkommen
dieses Zeitraumes flr die Berechnung herangezogen.

Bei der Berechnung des Familieneinkommens wer-
den das Kindergeld, der Kindergeldzuschlag sowie
Wohngeldleistungen nicht bertcksichtigt.

Zu bertcksichtigen ist das Einkommen der berechtig-
ten Person und ihres Ehegatten oder Lebenspartners,
soweit sie nicht dauernd getrennt leben.

Die Einkommensgrenze berechnet sich aus dem
Zweifachen der Regelbedarfsstufen der Familienan-
gehorigen nach der Anlage zu § 28 SGB XII. Fir Kin-
der wird die Regelbedarfsstufe 3 zugrunde gelegt; bei
Einelternfamilien tritt an die Stelle des Zweifachen das
Dreifache der Regelbedarfsstufe 1.

Der Zuschuss betragt je Ubernachtung bis zu
e 10,00 Euro fur jedes Elternteil und
e 15,00 Euro fur jedes Kind.

FUr Familienangehorige mit Behinderung werden Uber
die allgemeinen Foérdersatze hinaus zusatzlich bis zu
10,00 Euro je Ubernachtung gewahrt. Einelternfami-
lien erhalten neben den allgemeinen Fordersatzen
zusétzlich bis zu 5,00 Euro je Ubernachtungstag und
Person.

Im Jahr 2019 bekamen wir 30.000,00 Euro vom
Landesamt zugesprochen und konnten somit 26
Familien mit insgesamt 106 Kindern zu einem Fa-
milienurlaub verhelfen.

Familien insgesamt 26
davon Einelternfamilien 4

Familien mit 1 und 2 Kindern 14
Familien mit 3 Kindern 12
Familien mit 4 und mehr Kindern 76

Familien mit behinderten Angehdrigen 4

Teresa Luckmann verlie im November 2019 den Be-
reich und wurde von Julia Herzog abgelést.



DIE WELT ERKUNDEN - EGAL WIE ALT

Seniorenreisen

Betreute Tages- und Halbtagesfahrten

Datum Ziel Teilnehmer
10.01.2019 | Krippenfahrt nach Steinfeld und Mihlen 20
31.01.2019 | Kino in Oldenburg 13
21.02.2019 | Gasthaus Willen in Dwergte 25
14.03.2019 | Café Mahimeyer in Bakum 20
04.04.2019 | Café am Golfplatz an der Talsperre 23
25.04.2019 | Tagesfahrt ins Onsabriicker Land und Osnabriick mit groBer Rundfahrt, Gastefiih- 38
rer und ,,stiBem” Abschluss
16.05.2019 | Moor- und Bauernmuseum Benthullen 20
06.06.2019 | Bauerncafé Ostendorf in Uplengen 23
27.06.2019 | ,Spetzer Tuun® GroBfehn, Garten der Vielfalt 18
18.07.2019 | Cafe Neumann in Bad Zwischenahn 29
08.08.2019 | Café ,Rohdes Heuerhaus” in Rieste 20
29.08.2019 | Tagesfahrt an die Kiiste mit Planwagen 32
19.09.2019 | Café Seegewies in Merschendorf 10
10.10.2019 | Besuch auf dem ,Krauterhof Rosen“ in Geeste/Brahmer 22
24.10.2019 | Gasthof Bramlage in Varnhorn / Visbek 24
14.11.2019 | Besuch des Café ,mePro“ in Brettdorf 22
05.12.2019 | Weihnachtsfahrt zum Gasthof Bley in Bosel 46
Gesamt 17 405

Betreute Mehrtagesfahrten
Im Jahr 2019 veranstaltete der Kreisverband zwei be-
treute Reisen Uber finf Tage innerhalb Deutschlands.

Bad Wildungen

Die Tour fUhrte unsere 29 Senioren vom 12.05. bis
zum 16.05.2019 nach Bad Wildungen. Begleitet und
betreut wurde diese Reise von Ewald und Elisabeth
LUbbe.

Am Sonntag, den 12.05.2019 startete die Fahrt um
08:30 Uhr beim Marktplatz in Cloppenburg. Einen Ab-
stecher machte unsere Reisegruppe auf dem Weg.
Die Besichtigung des Schlosses ,Wilhelmshohe”
stand als ersten Programmpunkt auf dem Plan.

Am frihen Abend ging es dann ins Hotel ,Maritim“ in
Bad Wildungen, wo bei einem leckeren Abendessen
der erste Tag ausklang.

Nach dem Frihstick ging es am Montag, den
13.05.2019 nach Fritzlar. Dort wurde, bevor es zum
27 km langen Edersee ging, die Dom- und Kaiser-
stadt erkundet. Bei einer Schifffahrt auf dem Edersee
genoss die Gruppe das Wetter und besichtigte im An-
schluss das Nationalparkzentrum Herzhausen.

Nach einem ausgiebigen Frihstick am Dienstag-
morgen, machte die Gruppe eine Rundfahrt durch
Bad Wildungen, Bad Arolsen, Wolfhagen, Naumburg
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und Eddertal und schaute sich die dortigen Burgen,
Schldsser und Kirchen an.

Mittwochs folgte die ,Marchenhafte Nordtour®. Im
eigenen Bus ging es fur die Gruppe Richtung Bad
Sooden-Allendorf, wo das Thema Frau Holle aber
natlrlich auf die Innenstadt auf dem Programm stan-
den. Im Anschluss traf man sich wie jeden Abend um
19.00 Uhr zum Abendessen im Speisesaal des Hotels
um einen weiteren ereignisreichen Tag ausklingen zu
lassen.

Bevor es wieder nach Cloppenburg ging, traf die Rei-
segruppe auf einen sehr netten Gésteflhrer. Dieser
fUhrte mit eigenem Bus durch die historische Altstadt
von Bad Wildungen.

Die Ruckfahrt am Donnerstag, den 16.05.2019 verlief
sehr fréhlich und gesellig. Nach Ankunft in Cloppen-
burg schaute die Gruppe auf flnf ereignisreiche Tage
zurtck.

Rheinsberg

Die zweite Mehrtagesfahrt vom 25.09. bis 29.09.2019
nach Rheinsberg musste aufgrund von zu geringer
Anmeldungen leider abgesagt werden.

Ausblick 2020

Im November 2019 gab bei den Seniorenreisen einen
Personalwechsel. Teresa Lickmann verlie den Be-
reich und wurde von Julia Herzog abgel6st.

FUr das Jahr 2020 wurden bereits Programmpunkte
zusammengestellt und zwei neue Mehrtagesfahrten
zusammengestellt:

e 03.05. bis 07.05.2020 geht es nach Wismar und
e 20.09. bis 24.09.2020 nach Koblenz

Alle Tages- und Halbtagesfahrten sowie die Mehrta-
gesfahrten werden im néchsten Jahr in einem neuen
Flyer Ubersichtlich dargestellt. Das Design der Flyer
wurde Uberarbeitet und die GroBe verandert:



DIE TEILNAHME AM GESELLSCHAFTLICHEN LEBEN ERLEICHTERN

Fahrdienst

Der Fahrdienst des Deutsche Roten Kreuzes wird
eingesetzt um Menschen mit einer voribergehenden
oder dauerhaften Behinderung und Senioren zu den
verschiedensten Einrichtungen und Orten zu fahren,
um Ihnen die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
zu erleichtern und den Alltag so angenehm wie mdg-
lich zu gestalten. Unsere modernen Spezialfahrzeuge
ermdglichen Rollstuhifahrern praktisches und beque-
mes Reisen, sei es zur Arbeit, zu Tagespflegestatten
oder zu einem Arztbesuch.

Menschen mit Behinderungen wurden zu ambulanten
Behandlungen innerhalb und auBerhalb des Land-
kreises gefahren. Es wurden verschiedene Personen
in die Kurzzeitpflege gebracht und wenige Tage spa-
ter zuriick nach Hause. Fur das Krankenhaus wurden
Dialysefahrten und Fahrten zum Ambulatorium durch-
geflhrt. Auch Fahrten flr diesen Personenkreis zu
anderen Anléssen z. B. Familienfeiern, Beerdigungen,
0. &. wurden durchgefuhrt.

Der groBte Anteil der Fahrten an Werktagen wird zu
den Caritas Werkstéatten in Cloppenburg und Alteno-
ythe durchgefihrt. Dafir werden flunf Behinderten-
fahrzeuge eingesetzt jedes Fahrzeug kann bis zu 5
Rollstuhlfahrer aufnehmen.

Von montags bis freitags wurden morgens und
abends altere MitbUrger zu den drei Tagespflegeein-
richtungen in Cloppenburg und den Tagespflegeein-
richtungen in Emstek und BarBel gefahren. Durch die
Ubernahme der Fahrten zur Tagesbetreuung Barfel
und die dritte Tagespflege in Cloppenburg, ist die An-
zahl der Fahrten wieder stark angestiegen. Allerdings
wurde die Beférderung der Klienten zur Tagespflege
,BUIt" neu organisiert, so dass diese ab November
2019 weggefallen ist. Ab Februar 2020 wird die Be-
forderung zur Tagespflege ,,Am Lokschuppen® Uber-
nommen. Vermutlich wird die Anzahl der Fahrten in
diesem Bereich im n&chsten Jahr nach Jahren wieder
etwas zurlickgehen.
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Seniorenausflige wurden zu unterschiedlichen Zielen
in der néheren und weiteren Umgebung durchgefihrt.
Hierbei wurden ehrenamtliche Fahrer eingesetzt und
neben den Fahrzeugen des DRK auch Mannschafts-
fahrzeuge der Bereitschaften.

Die Mitglieder der MS-Gruppe wurden zu regelma-
Bigen Treffen gefahren, hier insbesondere zum mo-
natlichen Treffen im Krankenhaus Cloppenburg. Die
Mitglieder der Behindertensportgruppe wurden je-
den Montagabend zum Rollstuhlbasketball gefahren.
Ebenfalls fand monatlich ein Stammtisch fir Men-
schen mit Behinderungen statt. Auch hier fuhr das
DRK regelméBig. Daneben wurden noch weiter ahn-
liche Fahrten als Sozialfahrten durchgefUhrt. Fur die-
se Fahrten erhalt das DRK einen jahrlichen Zuschuss
vom Landkreis Cloppenburg.

Fahrten zu Tagespflegeeinrichtungen

Bei Ausflligen von verschiedenen Heimen im Land-
kreis Cloppenburg, der Tagespflegeeinrichtung Clop-
penburg und den Ausfligen und der Weihnachtsfeier
der Caritas Werkstatten wurden die Menschen mit
Behinderungen jeweils zu den entsprechenden Zielen
gefahren.

Insgesamt stehen dem Fahrdienst fur diese Fahrten
14 Fahrzeuge, davon 10 Ford Transit zur Verfigung.

FUr die Fahrten zu den Tageseinrichtungen in Clop-
penburg, sowie fur die Fahrten von Menschen mit
Behinderungen zu den Arzten, Ausfliigen etc. werden
vom Kreisverband auch Bundesfreiwillige eingesetzt.
Damit wurden im Allgemeinen gute Erfahrungen ge-
macht. Auch die Bundesfreiwiligen bewerten diese
Erfahrungen im GroBBen und Ganzen positiv fUr ihren
weiteren Lebensweg.
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DAS NEUE ARBEITSFELD IM RAHMEN DER ENTLASTENDEN DIENSTE

Hauswirtschaftliche Hilfen

Im Rahmen der Entlastenden Dienste hat sich das
DRK Cloppenburg mit einem neuen Arbeitsfeld er-
weitert. Seit dem 15. August 2019 gibt es die Haus-
wirtschaftlichen Hilfen, kurz HwH, beim Kreisverband
Cloppenburg. Mit dem Angebot der HwH wird das
Ziel verfolgt, die Versorgungslicke im hauswirtschaft-
lichen Unterstitzungsbereich im Landkreis Cloppen-
burg zu verkleinern.

Den hilfebedurftigen Menschen soll ein Stick Frei-
heit geschenkt und ihr Alltag somit erleichtert werden.
Unterstltzt wird bei den alltdglichen Dingen, vom
Aussuchen der Garderobe, bis zum Bereiten einer
guten Mahlzeit. Des Weiteren wird beim Putzen und
Aufraumen geholfen - ganz nach den individuellen
Winschen und Bedurfnissen. Ob waschen, bugeln
oder Betten beziehen, das DRK ist der richtige An-
sprechpartner.

Zu den Leistungen zahlen weiterhin:

e Haushalts-, Grund- und Fensterreinigung

e Aufrdumen und Staubsaugen

¢ Bad- und Kuchenreinigung

e Bodden und Staub wischen

e Zubereiten von Mahlzeiten

e \Waschen, blugeln und Betten beziehen

e Rausstellen von Mulitonnen und Pflege von Pflan-
zen

e und vieles mehr

Das Angebot richtet sich an Menschen ab dem Pfle-
gegrad 1, die von Kranken- und Pflegekassen einen
Entlastungsbetrag erhalten. Das DRK Cloppenburg
hat eine Zulassung fur niedrigschwellige Entlastungs-
angebote nach §45 a SGB XI.

Ab Pflegegrad 1 gewahrt die Pflegekasse den Entlas-
tungsbetrag in H6he von 125 Euro. Mit dieser Sach-
leistung bezuschusst die Pflegekasse die Kosten flr
eine Haushaltshilfe eines zugelassenen Anbieters mit
bis zu 125 Euro monatlich. Die Kosten fur die Leistun-
gen der Hauswirtschaftlichen Hilfen liegen bei 25 Euro

pro Stunde. Sollte der monatliche Entlastungsbetrag
aufgebraucht sein, kann darUber hinaus auf Wunsch
auch privat abgerechnet werden.

Geboten wird eine verlassliche und qualifizierte Un-
terstltzung, die erreichen soll, dass mit wenig Hilfe
enorm entlastet wird.

Far mehr Lebensfreude im Alltag!




Der Bereich Essen auf Radern ist seit Jahrzehnten
im Kreisverband Cloppenburg eine bekannte Einrich-
tung. Grundsétzlich kann jeder dieses Angebot in An-
spruch nehmen. Gedacht ist der Dienst in erster Linie
flr Senioren, kranke und behinderte Menschen. Tag-
lich, 365 Tage im Jahr, werden die Kunden mit einer
vollwertigen Mahlzeit beliefert.

Seit Méarz 2019 kdnnen die Kunden von einem wo-
chentlich wechselnden Speiseplan Gebrauch ma-
chen. Dort kann der Kunde sein MenU taglich selber
zusammenstellen. Er kann zwischen 3 Gerichten aus-
wahlen. Unter anderem stehen weiter zur Auswahl:
Tagessuppen, Salate, Desserts und Kuchensticke.

Der Wochenspeiseplan kann auf unserer Homepage eingesehen
werden. Die Kunden kdnnen so ihr individuelles MenU zusammen-
stellen

Eine andere Variante ist die Tiefkihlverpflegung. Bei
dieser Form der Auslieferung kann der Kunde aus
dem ,Menl a la carte” Katalog zwischen 150 ab-
wechslungsreichen Gerichten wahlen, die dann wo-
chentlich oder 14-t&gig - wie gewunscht - nach Hau-
se geliefert werden. Hierflr wird dem Kunden fUr die
Zubereitung kostenlos eine Mikrowelle zur Verfligung
gestellt.

Zudem werden wéahrend des Jahres unterschiedliche
Aktionen angeboten, wie zum Beispiel Oster-, Spar-
gel- und Weihnachtsmenus, aber auch Gerichte zum
Oktoberfest sind sehr beliebt.

Die Arbeit vom ,Essen auf Radern“ beinhaltet nicht
nur die Auslieferung der MenuUs. Bis der Tischgast
sein bestelltes Gericht hei auf dem Tisch hat sind
eine Vielzahl an Tatigkeiten durchzuflihren. Zu den
Arbeiten z&hlen unter anderem das Zusammentragen
der Bestellungen und Koordinieren der Tourenplane,
das tégliche Vorbereiten der Touren, die Bestlickung
der Kuhlzelle bei der wochentlichen Warenanlieferung
und Neukundengespréche.

Ausgelieferte Portionen pro Jahr von 2011 bis
2019



FUR MEHR SICHERHEIT IM LEBEN

Hausnotruf

Alleine zu wohnen und selbstbestimmt zu leben ist fr
viele Menschen ein wesentlicher Aspekt ihrer Lebens-
perspektive. Immer mehr Menschen leben allein zu
Hause.

Dieses Alleinsein ist gestaltbar. Es ist eine Chance —
ein groBer Freiraum. Dies gilt fur alle: flr altere Men-
schen wie fUr junge Singles, aber auch fur Menschen
mit chronischen Erkrankungen, Behinderungen oder
besonderen Risiken.

Zuwachs Hausnotruf seit 2013

Ein langes, gutes Leben in einer angenehmen, ver-
trauten Umgebung sollte heute flir niemanden mehr
eine Utopie darstellen. Hierzu leistet der Hausnotruf
vom DRK Kreisverband Cloppenburg einen wichtigen
Beitrag.

2019 waren insgesamt 1.147 Geréate (1.155 Teilneh-
mer) beim KV Cloppenburg in der Datenbank regist-
riert. 341 neue Gerate wurden installiert — 221 wurden
aus diversen Grinden gekindigt.

Far 2019 konnten wir so einen Zuwachs von 120 Ge-
raten verzeichnen.

Hausnotrufteilnehmer nach Gemeinden 2019



GEWALT HAT VIELE GESICHTER

Frauenberatung und BISS

Frauenberatung bei Bedrohung und Gewalt
Frauen jeden Alters, jeder Kultur und jeder sexuelle-
ren Orientierung finden hier professionelle und frau-
enspezifische Beratung und Unterstiitzung. Die be-
troffenen Frauen wenden sich hierbei selbststéndig
an die Beratungsstelle (,Komm-Struktur®). Unser Ziel
ist es, hilfesuchenden Frauen und Madchen, insbe-
sondere diejenigen, die von koérperlicher, seelischer
und sexueller Gewalt betroffen sind zu informieren
und in akuten Krisensituationen individuell zu beraten.
Die Beratung erfolgt dabei ausschlieBlich von Frau-
en fur Frauen und kann sowohl persédnlich als auch
telefonisch (auf Wunsch auch anonym) stattfinden.
Falls notwendig bieten wir auch Hausbesuche an. Die
Frauenberatung ist unabhéngig von parteilichen, kon-
fessionellen oder ideologischen Bindungen und unter-
liegt der Schweigepflicht.

Neben der Beratung der betroffenen Frauen an sich
beinhaltet die Arbeit auch die Informationsvermittiung
an Dritte wie zum Beispiel Angehérige oder Mitarbei-
ter anderer Beratungsstellen und Institutionen.

Anzahl der beratenen Frauen 482
Anzahl der Beratungen 1.071
Anzahl kollegialer Beratungen sowie 455
Planung / Organisation

BISS Beratungs- und Interventionsstelle fir die
Polizeiinspektion Cloppenburg / Vechta

Die staatlich anerkannte BISS- Beratungsstelle ist
durch einen Kooperationsvertrag mit der Polizeiins-
pektion Cloppenburg / Vechta verknlpft. Nach einem
erfolgten Polizeieinsatz im Rahmen Hauslicher Gewalt
nimmt die BISS Kontakt zu den betroffenen Opfern
auf (Pro Aktiv). Die Beratung erfolgt nach dem ge-
schlechterneutralen Gewaltschutzgesetz und ist so-
mit auch fir mannliche Opfer zusténdig. Hierbei wer-
den sie Uber ihre Rechte und Mdglichkeiten informiert.
Daruber hinaus kann bei Bedarf eine individuelle Si-
cherheitsplanung oder die Begleitung zum Gericht
erfolgen, um Antrdge nach dem Gewaltschutzgesetz
zu stellen.

Anders als die Frauenberatung ist die BISS fur die
Landkreise Cloppenburg und Vechta zustandig. Auf-
grund dessen kann nach Absprache eine personliche
Beratung auch im Landkreis Vechta stattfinden.
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Cloppenburg 329 470 366
Vechta 196 314 233
Gesamt 525 784 599
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Opfer hauslicher Gewalt

Beziehungsstatus

Beide Arbeitsbereiche werden von zwei Honorarkraf-
ten unterstitzt. Zum einen bietet eine Rechtsanwaltin
zehn Stunden in der Woche eine kostenlose Rechts-
beratung an. Zum anderen kénnen traumatisierte
Frauen und betroffene Kinder kurzfristig psychothe-
rapeutische Hilfestellungen durch eine Kinder- und
Jugendpsychotherapeutin / Traumatologin erhalten.

Psychosoziale Prozessbegleitung

Im Jahr 2019 haben 12 Personen im Alter von 3-53
Jahren das Angebot der psychosozialen Prozessbe-
gleitung in Anspruch genommen.

Die Arbeit unterliegt den niedersachsischen Stan-
dards und Bedarf der Anerkennung des Justizmi-
nisteriums. Psychosoziale Prozessbegleitung richtet
sich an Verletzte von schweren Straftaten, die unter
besonderen psychosozialen Belastungen leiden und
stellt eine besonders intensive Form der Unterstit-
zung im Strafverfahren da. Es erfolgt eine umfassende
Hilfestellung innerhalb des Ermittlungs- und Strafver-
fahrens sowie in allen Lebensbereichen, die in Folge
einer Straftat beeintrachtigt worden sind. Der Einstieg
ist in jedem Stadium des Verfahrens mdglich, beginnt
jedoch idealerweise vor der Anzeigenerstattung. Das
Angebot ersetzt allerdings keine Rechtsberatung und
/ oder Therapie. Es handelt sich um ein zusétzliches
Angebot. Ziel dabei ist es, die individuelle Belastung
fUr die Opferzeuginnen und —zeugen im Strafverfahren
zu reduzieren und die Aussagetiichtigkeit zu starken.

Tater hauslicher Gewalt

Alter der betroffenen Frauen

Netzwerkarbeit

Im Mai 2019 konnte auBerdem das St. Josefs-Hos-
pital in Cloppenburg fir das Netzwerk ProBeweis
gewonnen werden. Viele Opfer kdnnen nach erleb-
ter hauslicher oder sexueller Gewalt nicht direkt ent-
scheiden, ob sie den Tater anzeigen. FUr ein spateres
mogliches Gerichtsverfahren ist es allerdings sehr
wichtig, Beweise und Verletzungen frihzeitig zu si-
chern. Das Netzwerk ProBeweis gewahrleistet eine
arztliche Beratung und Untersuchung unter Schwei-
gepflicht und sichert die Befunde fur mindestens drei
Jahre. Die Frauenberatung / BISS ist enger Koope-
rationspartner flr die weitere Betreuung der Opfer.
Dartber hinaus ist die Frauenberatung bei Be-
drohung und Gewalt und die BISS Cloppenburg /
Vechta bereits in diversen Arbeitskreisen vertreten:

e Runder Tisch Hausliche Gewalt” flr die Landkrei-
se Cloppenburg und Vechta

e  Netzwerk fUr Integration”

e  Runder Tisch FamFG*

e  Arbeitskreis Sexualp&dagogik”

e  Netzwerk fur Frauen®

e | AG Niedersachsen BISS*

e Regionaltreffen BISS*

e Netzwerk Frihe Hilfen”

e Vernetzungstreffen psychosoziale Prozessbeglei-
tung*
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Praventionsprojekte/ Offentlichkeitsarbeit

Projekt ,,Warnsignale Hausliche Gewalt“

Das Projekt ,Warnsignale® richtet sich an Schule-
rinnen und Schiller der 9. Jahrgénge. Uber einen
Zeitraum von 90 Minuten werden die Jugendlichen
altersgerecht mit verschiedenen Situationen kon-
frontiert, aus denen gemeinsam erste Anzeichen von
Gewalt herausgearbeitet werden. Sie werden so fur
zukinftige eigene Beziehungen sensibilisiert. Sie ler-
nen, welche Formen von Gewalt es Uberhaupt gibt
und bei welchen Institutionen sie Hilfe bekommen
kénnen. Hierdurch sollen Angste abgebaut werden,
die es erschweren, sich als Betroffene(r) an geeigne-
te Beratungsstellen zu wenden. Im Jahr 2019 haben
vier Schulen im Landkreis Cloppenburg das Angebot
genutzt und 246 Schiler/innen ermdglicht, an dem
Projekt ,Warnsignale“ teilzunehmen.

Selbstbehauptung fiir Kinder von 3-6 Jahren

FUhlt sich ein Kind angegriffen, merkt es, dass es ver-
letzt wird, mdchte jemand gegen seinen Willen etwas
mit ihm machen, so hat das Kind ein Recht darauf,
,Nein“ zu sagen. Ein starkes ,Nein“ ist ein Schutz fur
Koérper und Geist. Nur wenn das Kind seinen Korper
mit seinen positiven und negativen Geflihlen kennt,
kann es ihn in allen Situationen schitzen. Die Frauen-
beratungsstelle des DRK Kreisverband Cloppenburg
e.V. bietet zu diesem Thema ein Selbstbehauptungs-
programm fUr Kinder von 3-6 Jahren an. 2019 haben
insgesamt 37 Kinder an diesem Praventionsangebot
teilgenommen.

Herzenssachen im Rahmen des Arbeitskreises
Sexualpadagogik

Im Jahr 2019 haben ca. 15 Schlerinnen der Johann-
Comenius-Oberschule aus dem 9. und 10. Jahrgang
an ,Herzenssachen — alles rund um das Thema Liebe*”
teilgenommen. Die Frauenberatung bei Bedrohung
und Gewalt, die Gleichstellungsbeauftragte des Land-
kreises Cloppenburg, die Kreisjugendpflege, als auch
die Schwangerenberatungsstellen des SKF, des Dia-
konischen Werkes und von Donum vitae sind hierbei
die Veranstalterinnen. An 12 Terminen kdnnen sich
die Schulerinnen Uber entsprechende Inhalte infor-
mieren und austauschen.

Beratungsmarkt

Am 28.03.2019 hat die BISS flr die Polizeiinspek-
tion Cloppenburg / Vechta an dem Beratungsmarkt
der Handelslehranstalten in Lohne teilgenommen.
Rund 500 Schuler/innen der Berufsfachschule Wirt-
schaft, der kaufméannischen Berufsschule und des
beruflichen Gymnasiums hatten in diesem Rahmen
die Moglichkeit, insgesamt 17 soziale Beratungsstel-
len des Landkreises Vechta kennenzulernen. Hierbei
konnten sie sich zu einem vorher ausgewahiten fikti-
ven Fall von den jeweiligen Mitarbeitern/-innen bera-
ten lassen und/oder allgemeine Informationen zu den
Beratungsstellen erhalten. Zudem wurden den Teil-
nehmern viele Flyer und Broschiren zu Themen wie
Mobbing, Gewalt, Stalking, Sucht, Schulden, Schul-
und Ausbildungsprobleme bereitgestellt.

Selbstbehauptung fiir Frauen mit Beeintréachti-
gungen

Durch einen intensiven Austausch zwischen der Frau-
enberatung und den Frauenbeauftragten der Caritas-
Werkstatte ist der Bedarf erkannt worden, Frauen mit
korperlichen und / oder geistigen Behinderungen vor
Gewalt zu schiitzen und gegen mégliche Ubergriffe
zu starken. Hierzu ist derzeit ein gemeinsames Pro-
jekt im Aufbau, dass konkret auf die BedUrfnisse die-
ser Zielgruppe eingehen soll. Unter anderem sind ein
Selbstbehauptungstraining und Frauengesprachs-
kreise geplant so wie der Besuch eines Theaterstticks
in leichter Sprache, welches sich mit dem Thema se-
xuelle Gewalt in Behindertenwerkstatte auseinander-
setzt.

Referententatigkeit

Die Mitarbeiterinnen der Frauenberatung bei Bedro-
hung und Gewalt und der BISS Beratungs- und Inter-
ventionsstelle werden regelmaBig als Referentinnen
zu Fachvortragen und Schulungen zum Thema Haus-
liche Gewalt angefragt.
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DIE NEUE ABTEILUNG DES DRK CLOPPENBURG

Offentlichkeitsarbeit
und Marketing

Mit Oktober 2019 wurde die Abteilung ,,Offentlichkeitsarbeit und Marketing® ge-
schaffen. Diese ist mit einem Mitarbeiter besetzt, der die vielfaltigen Aufgaben-
gebiete des DRK Cloppenburg in den sozialen Netzwerken Facebook und Instagram
bewirbt. Eine dulerst abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit, die den Aus-

blick nach mehr wagt.
b
. : Mr

Ziel

Das Ziel der Offentlichkeitsarbeit und Marketing Ab-
teilung ist es, Mitglieder auBerhalb der DRK-Gemein-
schaft zu gewinnen, Foérdermitglieder zu schaffen so-
wie bestehende Férdermitglieder wertzuschéatzen als
auch die Prasenz des DRK Kreisverbandes Cloppen-
burg in der Offentlichkeit zu starken.

Der Weg um dieses Ziel zu erreichen wird Uber On-
line-Auftritte, Zeitungsartikel, Messen und Veranstal-
tungen, Printpublikationen sowie Uber Werbung be-
gangen.

Online Medien

Mit Oktober 2019 wurde durch die Marketing-Abtei-
lung neben den bereits bestehenden Facebook-Kanal
ein weiteres Konto bei Instagram angelegt. Dadurch
wurde ein neuer Zugang zur Offentlichkeit geschaf-
fen, welcher vor allem die junge Generation anspre-
chen und dazu motivieren soll, sich fur das DRK im
Landkreis Cloppenburg zu begeistern. In den beiden
Social Media Plattformen (Facebook und Instagram)
werden nun regelmaBig Beitrage verdffentlicht, um
die Bevolkerung auch online auf den neuesten Stand
zu halten.

)" ST R

Obwohl die Besucherzahl von Beitrag zu Beitrag ver-
schieden ist und die Interessen der Menschen - wie
im wahren Leben auch - unterschiedlich sind, kann
zur Zeit von rund 3.000 Personen gesprochen wer-
den, die wdchentlich alleine durch Facebook erreicht
werden. Die Seitenreichweite - also die Anzahl an
Menschen, welche unsere DRK Cloppenburg Seite
auf Facebook pro Monat einsehen - betrug im De-
zember 2019 rund 14.700 Personen. Eine aussage-
kréftige Bewertung der Besucherzahlen kann inner-
halb eines dreimonatigen Beobachtungszeitraumes
allerdings noch nicht gemacht werden.

Um dennoch einen stark positiven Trend fUr das Jahr
2020 abzuzeichnen, bemuht sich die Marketing-Ab-
teilung seit Jahresbeginn vor allem in der Produktion
kurzer Videosequenzen. Ziel ist es, auch einen eige-
nen DRK-Cloppenburg Kanal auf Youtube zu etablie-
ren, um die Beitragsreichweite und somit die Anzahl
der angesprochenen und erreichten Menschen zu er-
hoéhen.

Beitragsreichweite

Ubersicht der wéchentlichen Beitragsreichweite auf Facebook. An-
zumerken ist hierbei, dass es sich lediglich um einen 3-monatigen
Beobachtungszeitraum handelt. Im Schnitt werden pro Monat rund
15.000 Personen auf unserem Facebook Kanal angesprochen.
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Auch auf der Homepage unseres Kreisverbandes
sind in regelmaBigen Abstanden ausflhrliche Berichte
diverser Veranstaltungen, neuer AusrUstungsgegen-
stdnde und aktuelle Nachrichten unserer hausinter-
nen Abteilungen zu finden. Diese werden inhaltlich
umfassender als die Beitrdge der Sozialen Medien
veroffentlicht.

Printmedien

Doch nicht nur ,online* sondern gerade auch ,offline”
ist die Marketing-Abteilung fUr diverse Publikationen
zustandig. In den drei Monaten, seit dieser Bereich
geschaffen wurde, sind bereits verschiedene Flyer,
Broschiren, Rollups, Plakate usw. gestaltet und flr
Werbezwecke verteilt worden. Nicht weniger wichtig
gestaltet sich der Kontakt und die Verdéffentlichung
von Artikeln in den lokalen Zeitungen. Ziel der Abtei-
lung ist es, wochentlich zumindest einen Artikel in die
.Munsterlandische Tageszeitung®, ,Nordwestzeitung*
oder das ,Cloppenburger Wochenblatt” zu bekom-
men. Die Zusammenarbeit hierbei stellt sich vor allem
mit der MT-Zeitung als sehr gut dar, jedoch ist es im-
mer schwierig, ausfuhrlichere Artikel tatsachlich in der
Zeitung veroffentlicht zu bekommen. Als Fazit kann
an dieser Stelle erwahnt werden, dass kinftige Artikel
in kleinerem Format an die zustédndigen Redaktionen
gesendet werden um einer Verdffentlichung sicherer
Zu sein.

Erstellte Beitrage und Werbeartikel 2019
Verwendete Ausriistung

Darstellung der Beitrage, welche im Jahr 2019 verdffentlicht wurden.
Zu Werbung zahlt in diesem Zusammenhang die Anzahl der verschie-
denen Flyer, Broschuren, Rollups welche seit Oktober 2019 erstellt
wurden.

Die fur die Beitragserstellung, Fotobearbeitung und
Planung zur Verfligung stehende Ausristung gliedert
sich in Soft- und Hardware. Die eingesetzten Pro-
gramme zur Bildbearbeitung sind Photoshop, lllus-
trator, Lightroom und Bridge. Alle Programme sind
Produkte der Adobe-Serie. Zur Bearbeitung und Er-
stellung von Videos wird die Software Movavi Video
Editor Plus 2020 verwendet. Zur Planung der Beitra-
ge in den sozialen Medien wird die Online-Software
Hootsuite verwendet. Mithilfe dieser kann die Vero-
fentlichung von Beitragen in verschiedenen Kanélen
geplant werden.

Die verwendete Hardware setzt sich nattrlich aus einer
Kamera, der Canon EOS 1100D mit 18-55mm sowie
einem 75-300mm brennweitenverstellbaren Objektiv
zusammen. Zudem beinhaltet das Foto-Set einen ex-
ternen Blitz, ein Fotostudio und ein Tripol-Stativ. Doch
die Arbeit wird nicht nur mit einer Spiegelreflexkamera
verrichtet, sondern auch mit dem Diensthandy, einem
Samsung Galaxy S10+. Zur Durchflihrung von Video-
aufnahmen wurden zusatzliche AusrUstungsgegen-
stdnde wie den Gimpro 3-Achsen-Handstabilisator
fGr ruhige Bildfihrung sowie externe Mikrofone zur
Verbesserung der Tonqualitat beschafft.

Ausblick fiir die Zukunft

Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit und Marketing
mdchte sich ab 2020 vermehrt auf das Themengebiet
der Videobeitrage stlrzen. Anders als bei ,normalen”
Fotobeitragen werden Videosequenzen in den so-
zialen Netzwerken weitaus breiter gestreut und sind
somit noch mehr Menschen zugénglich. Imagevideos
und Reportagen Uber die Arbeiten im DRK Kreisver-
band Cloppenburg sollen dazu beitragen, die Bevél-
kerung fur die vielfaltigen Angebote unseres Hauses
ZuU begeistern.



68

DRK-Jahrbuch 2019
Kreisverband Cloppenburg e.V.

ZAHLEN SIND RUCKLAUFIG

Fordermitglieder

Im Jahre 2019 waren 5.056 férdernde Mitglieder beim
Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Cloppenburg
registriert. Innerhalb des Jahres kamen 146 Mitglieder
dazu und 315 schieden aus. Die haufigsten Kundi-
gungsursachen sind wie jedes Jahr Tod, Umzug oder

die wirtschaftliche Lage. Zur Altersstruktur lasst sich
weiterhin nicht viel sagen, da bei den &lteren Mitglie-
dern die Geburtsdaten nicht mit aufgenommen wur-

den.

Ubersicht
Einwohnerzahlen Mitglieder pro Gemeinde Prozentanteil an Férdermitglieder
1 | Cloppenburg 34.810 1 | Cloppenburg 1.127 | 1 |Lindern 5,44%
2 | Friesoythe 22.466 2 | Friesoythe 590 2 | Lastrup 4,16%
3 | Garrel 15.074 3 | Garrel 398 3 | Cloppenburg 3,24%
4 | Saterland 13.727 4 | Saterland 357 4 | Molbergen 3,15%
5 | Léningen 13.445 5 | Léningen 355 5 | Essen 3,12%
6 | BarRel 13.009 6 | BarRel 318 6 | Bosel 3,09%
7 | Emstek 12.157 7 | Emstek 291 7 | Léningen 2,64%
8 | Essen 8.980 8 | Lastrup 289 8 | Garrel 2,64%
9 | Molbergen 8.685 9 | Essen 280 9 | Friesoythe 2,63%
10 | Cappeln 8.102 10 | Molbergen 274 | 10 | Saterland 2,60%
11 | Bosel 7.996 11 | Lindern 267 | 11 | BarBel 2,44%
12 | Lastrup 6.989 12 | Bosel 247 | 12 | Cappeln 2,43%
13 | Lindern 4.906 13 | Cappeln 197 | 13 | Emstek 2,38%
14 | Sonstiges 66
Gesamt 170.346 Gesamt 5.056 Durchschnitt 3,07%

Prozentuale Aufteilung unserer Férdermitglieder
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VIELEN DANK AN UNSERE MITARBEITER

Ehrungen

In Dank und Anerkennung fiir treue Dienste wurden einige Mit-
arbeiter mit der Auszeichnungsspange des Kreisverbandes aus-

Auszeichnungsspange 5 Jahre
Lena Stoff, Bosel

Maike Lamarre, Bosel

Alena Stiene, Essen

Stephan Brinkmann, Essen

Lydia Valenta, Garrel

Frank Béckmann, Garrel
Thomas Rape, Léningen

Olivia Czarnecki, Léningen

Kira Kuper, Markhausen

Henning Rhauderwiek, Sedelsberg
Christina Schénhoft, Striicklingen

Auszeichnungsspange 10 Jahre
Christa Groneweg, Bosel

Valentin Schaumléffel, Cloppenburg
Luisa Klbvekorn, Emstek

Sabrina Ummen, Emstek

Mareike Ummen, Emstek

Kristin LUbbe, Essen

Kristin Griesehop, Essen

Thomas Rempe, Garrel

Andreas Lange, Garrel

Thorsten Rolfmeyer, Lastrup
Jana Rolfmeyer, Lastrup

Rainer Wilken, L6ningen

Mareike Lampe, L&ningen

Kira Bohmann, Markhausen

Timo Tebben, Stricklingen

Auszeichnungsspange 15 Jahre
Christel Niehoff, Lastrup

Anna Maria Wlodarczak, Lastrup
Matthias Schénhoft, Stricklingen
Marcel Machatzke, Stricklingen

gezeichnet.

Auszeichnungsspange 20 Jahre
Stefanie Menke, Bosel

Jacqueline Matthaus, Cloppenburg
Jurgen Backhaus, Friesoythe
Annette Schlichting, Lindern
Annika Tietze, Lindern

Daniel JanBen, Lindern

Jurgen Mdller, Lindern

Katharina Grundau, Lindern
Sandra Muhring, Striicklingen
Meike Bischoff, Striicklingen

Auszeichnungsspange 25 Jahre
Heinz Miller, Friesoythe

Elisabeth Deters, Markhausen
Frank Witten, Markhausen
Hansjorg Schmidt, Markhausen
Sonja Pahlke, Sedelsberg

Auszeichnungsspange 30 Jahre
Ludger Burmann, Bosel

Stefan Preut, Friesoythe

Bertholt Abeln, Lindern

Jurgen GriBing, Lindern

Jutta Godeker, Lindern

Katrin Thoben, Lindern

Frank B6hmann, Markhausen
Klaus Stammermann, Markhausen
Norbert Huls, Markhausen
Stephan Luker, Markhausen
Petra Grote, Sedelsberg

Reinhard Dultmeyer, Sedelsberg
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Auszeichnungsspange 35 Jahre
Martina Oltmann, Bosel

Sonja Bloémer, Essen

Bertholt Kollmer, Lindern

Norbert Thoben, Lindern

Rainer Godeker, Lindern

Heinrich Schrand, Markhausen
Klaus Rében, Markhausen

Maria Rében, Markhausen

Martin Bullermann, Markhausen
Bernhard Schonhoft, Stricklingen

Auszeichnungsspange 40 Jahre
Heinz Josef Droge, Lindern

Werner Hogerts, Markhausen
Elisabeth Llcking Meyer, Molbergen
Anna Blume, Sedelsberg

Auszeichnungsspange 45 Jahre
Josef Willen, Léningen

Bernd Schlangen, Markhausen
Heiko Schréder, Sedelsberg

Auszeichnungsspange 50 Jahre
Gerd Schlangen, Molbergen
Heinz Tonnies, Molbergen

Josef Heitmann, Molbergen
August Pahlke, Sedelsberg

Auszeichnungsspange 55 Jahre
Annemarie Thoben-Esens, Sedelsberg

Verleihung der Ehrennadel

Der DRK-Landesverband Oldenburg e.V. verleiht seit
1975 flr besondere Verdienste eine Eh-rennadel an
Helfer aus Kreisverbanden des DRK-Landesverban-
des Oldenburgs e.V..

Sie wurde durch den Vorstand des DRK-Landesver-
bandes Oldenburg e.V. am 12. August 1975 gestiftet.

Tobias Eckholt, Essen

Maik Libbe, Essen

Regina Kruthoff, Friesoythe
Monika Pundt, Friesoythe

Carsten Schlimbach, Friesoythe
Christian Lanfermann, Garrel
Josef Willen, Loningen

Alexander Schénhdft, Striicklingen
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Wat bi’t Rode Kr

Wi arbeidt fér den Minschen

Keen op’t Schlachtfeld verwundt warrt, fér den schall
forgt warrn. Darlm sett sik dat Rode Kruuz in't Uut-
land un in’t egen Land daarfor in, dat dat eerst gaat
ni so wiet kummt, dat de Minsch lieden mutt. Un is
dat ni anners, so hdlpt wi em. Wi streevt for Leben
un Gesundheit un dat de Minsch ehrt un acht warrt.
So bringt wi de Minschheit voran, dt se sik beter ver-
steiht, in Frindschaap tosamenarbeidt und op Duer
Freden holt.

Wi kennt keen Parteien

For uns vun’t Rode Krllz is dat ganz enerlei, to war
for'n Staat, Raas, Religion, Stand oder Partei een to-
hoort. Wi wodt bloot een Deel: den Minschen soveel
Holp geben, as he bruukt, toeerst dee, dee dat am
nddigsten hebbt.

Wi siind neutral

Jedereen mutt Tovertruun to uns beholen. Darum
stickt sik dat Rode Krluz to kenn Tied daartwischen,
wenn Ludd sik inne Wull hebbt, wie se politisch oder
religids ni op een Stlck kaamt oder naa eer Raas
oder eer Gedanken verscheden siind, oder wenn se
gaart op’nanner daalgaht.

www.drk-cloppenburg.de

uuz gellen schall

Wir siind ni afhangi

Wenn ok de nationalen Root-Krilz-Gesellschaften
de Behorden bi dee eer humanitare Téatig-keit to Siet
staht un sik naa de Gesetzen in eer Land richten
doot, schoot se liekers egenstanni blieben, so dat se
jedertied so hanneln kdont, as se sik da vérnahmen
hebbt: as Rode Kriliz, un dat heet, unafhangi vun je-
dermann.

Wi arbeidt friewilli
keen bi't Rode Kriitz mithdlpt, deit dat friewilli un ni
um sein egen Vordeel.

Dat Rode Kriiliz gifft dat man eenmal

In een Land kann dat man een Rode-Krluiz-Gesell-
schaap geben. Se is for jedermann daar un deit eeren
Deenst 6verall in’t Land.

Dat Rode Krilz gifft dat op de ganze Welt

Daat is’'n Telt, dat sik weltwied utspannt. Daarlnner
hett jede enkelte Gesellschaap dat gklieke Recht as
annere, un jede hett de Plicht, den annern to hdlpen.



